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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ANAMA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 0216/12, DE 18 DE SETEMBRO DE 2012.

Disp6e sobre a fixagdo para a Legislatura segdimte
Subsidio do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretéario
Municipais e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Anama, no uso de suas atrilicdes legais
e Constitucionais.
FACO saber que a Cémera Municipal de Anama aprovou e
sanciono a seguinte Lei.
Art. 1° - O subsidio dos membros do Poder Executivo Mpaigi
detentores de mandato eletivo, assim como o dodars de
Secretarias Municipais, constantes da estruturanargcional da
Prefeitura, fica fixado em parcela Unica, paragislatura seguinte,
nos seguintes valores:
| — Prefeito Municipal: R$ 11.000,00 (ONZE MIL REAIS)
Il — Vice Prefeito: R$ 8.500,00 (OITO MIL E QUINHENTOS
REAIS)
1 Secretarios Municipais:
OITOCENTOS REAIS), cada um.
Art. 2° - O subsidio de que trata o art. Anterior, sera pad
mensalmente vedado o acréscimo de qualquer gagiifi; adicional,
abono, prémio, verba de representacdo ou outraieseénuneratoria
e somente poderd ser alterado por Lei especifisagarada a revisao
anual, sempre na mesma data em que for feita andaneracéo dos
servidores municipais e sem distingao de indices.
Paragrafo Unico: A vedagdo a que se refere o caput do art. N3
exclui o direito do recebimento pelo servidor pébldas vantagens
pecuniarias constitucionalmente asseguradas ou is@E®v na
legislagcdo pertinente, durante o exercicio do manelketivo em que
for investido ou como titular de Secretaria, asigjuentretanto, serao
sempre calculadas com base no vencimento, saléeimeneracéo do
cargo, emprego ou fungdo que ocupe, na administraijéeta,
autarquia e fundacional em quaisquer das esferaggaderno,
independentemente da opgao que tenha pelo recabid@subsidio.
Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei serdo custpalies

R$ 2.800,00 (DOIS MIL E

Expediente:
Associacdo Amazonense de Municipios - AAM

Diretoria 2011/2013

Presidente:

1° Vice-Presidente:
2° Vice-Presidente:
3° Vice-Presidente:

Jair Aguiar Souto -Manaquiri
Raymundo Nonato Lopes {randuba
Dilmar Santos Avila - Maraa
Raimundo Guedes dos SantosJapura

Conselho Deliberativo Efetivo

- Anete Peres Castro Pinto - Atalaia do Norte
- Tabira Ramos Ferreira - Jurua

- Gean Campos de Barros - Labrea

- Ana Marias Farias de Oliveira - Ipixuna

- José Cidinei Lobo do Nascimento - Humaita
- Pedro Garcia - Sao Gabriel da Cachoeira

- Amazonino Armando Mendes - Manaus

- Raimundo Wanderlan Penalber Sampaio - Autazes
- Sansuray Pereira Xavier - Anori

- Antonio Peixoto de Oliveira - Itacoatiara

- Fernando Falabella - Urucara

O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amaaeré uma solucamltada a
modernizacao e transparéncia da gestao municipal.

U7

U

www.diariomunicipal.com.br/aam

dotagdes proprias previstas no orcamento do mumicip

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@agdartir de
01 de janeiro de 2013, revogadas as disposicoenetrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAMA, EM 18 DE
SETEMBRO DE 2012.

JECIMAR PINHEIRO MATOS
Prefeito Municipal de Anama

MAURICIO BARBOSA DAS CHAGAS
Sec. M. de Administrac@o e Planejamento
Publicado por:
Ana Célia Souza Antunes
Cadigo Identificador: 7B8C8F82

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 0217/12, DE 18 DE SETEMBRO DE 2012.

Dispde sobre a fixagdo para a Legislatura segdimte
Subsidio dos Vereadores e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Anama,no uso de suas atrikigbes legais

e Constitucionais.

FACO saber que a Camera Municipal de Anama aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - O subsidio dos Vereadores da Camara Municipal denéin
fica fixado em parcela Unica, para a legislacaaiseg, no seguinte
valor,

| - R$ 4.000,00 (QUATRO MIL REAIS), cada um.

Art. 2° - O Subsidio de que trata o art. Anterior, sera pago
mensalmente vedado o acréscimo de qualquer gaaéiiic adicional,
abono, prémio, verba de representacdo ou outraiesgénuneratoria
e somente poderd ser alterado por Lei especifissgegaradas a
revisdo anual, sempre na mesma data em que fa &itda
remuneracao dos servidores municipais e sem distide indices.
Paragrafo Unico — A vedacéo a que se refere o caput do art. Ndo
exclui o direito do recebimento pelo servidor pébldas vantagens
pecuniarias constitucionalmente asseguradas ou is@Egv na
legislagdo pertinente, durante o exercicio do manektivo em que
for investido, as quais, entretanto, serdo semgi@iladas com base
no vencimento, salario e remuneracéo do cargo, egopou funcéo
gue ocupe, na administracdo direta, autarquia elaftional em
quaisquer das esferas de governo, independentemierd@cio que
tenha pelo recebimento do subsidio, em decorrénda
incompatibilidade de horario para o exercicio daaeca.

Art. 3° - Os Vereadores estdo impedidos de receberem m&e%de
do que percebem os Deputados Estaduais e ndo pgaftar com o
total a eles pagos mais de cinco por cento dataecrinicipal.

Art. 4° - A Camara Municipal realizara no maximo quatro sesso
extraordinarias ao més, as quais corresponderalpsaiiadenizatdrias
gue somadas serdo de valor igual ao subsidio.

Art. 5° - As despesas decorrentes desta Lei serdo custpaliass
dotagdes proprias previstas no orcamento do mumicip

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica@aytir de
01 de janeiro de 2013, revogadas as disposi¢coesetrario.

JECIMAR PINHEIRO MATOS
Prefeito Municipal de Anama

MAURICIO BARBOSA DAS CHAGAS
Sec. M. de Administracé@o e Planejamento

Publicado por:
Ana Célia Souza Antunes
Cadigo Identificador:5B72B912
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 0426/12 DE 22 DE OUTUBRO DE 2012.

DISPOE SOBRE O PROCESSO DE TRANSICAO
GOVERNAMENTAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAMA, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribui¢des legais.

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 21 de 02 de agosto de 201
TCE/Am; e a necessidade de instituir processo dasig@o
governamental para preservagdo da continuidadsetegos
publicos, visando aos superiores interesses do g@vmama;

CONSIDERANDO, ainda, que a nova gestdo administrataéeessita
conhecer dados fundamentais, sem o0s quais dificdtéia a
implantacdo de seus projetos, programas de gowenmmpromissos
de campanha, ja a partir do inicio do exercicimako mandato;

CONSIDERANDO, finalmente, que o0s agentes e autoriglad
administrativas, tém o dever constitucional de @@m-se pelos

principios da legalidade, impessoalidade, moraédaulublicidade,

eficacia, razoabilidade, precaucéo e transparéncia;

DECRETA:

Art. 1° - Para efeitos deste decreto: Transicdo Goverrnaméno
processo que objetiva propiciar condi¢des paraajpeefeito eleito
possa receber do seu antecessor todos os dadoformaigbes
necessarios a implementacéo do novo governo.

Art. 2° - Fica instituida Comissdo de Transicdo Governaahent
integrada pelo Sr. MAURICIO BARBOSA DAS CHAGAS,
Secretario Municipal de Administragdo, pelo Sr. ADNIO
ARAUJO COELHQ, Ouvidor do Municipio, pela Sra. KATIANE
DANTAS RIBEIRO, Secretaria Municipal de Financas eap$8ta.
Tereza Amorim Alves, Chefe do Setor de recursos hioma

Paragrafo Unico. A comissdo sera presidida pelo primeiro, qu
coordenara os trabalhos vinculados a transicaorgaresntal.

Art. 3° - O processo de transi¢cdo governamental teréoimizidia 15
de Novembro do corrente ano e se encerra com & plasgrefeito
eleito.

Art. 4° - As informag6es relativas as contas publicas paogramas e
aos projetos de Governo serdo fornecidas as pesstiaadas pelo
Prefeito eleito.

Paragrafo Unica Fica nomeado para compor a Equipe de Transic
0 Sr. Mauricio Lima Seixas, Procurador do Municipmaicado pelo
prefeito eleito;

Art. 5° - Os pedidos de acesso as informacdes de queteatao 4°,
qualquer que seja a sua natureza, deverdo serlémfosua Comisséo
de Transicdo Governamental, por escrito (oficionad; etc.), por
telefone, fac simile ou qualquer outra forma aptacdmunicacao,
cabendo ao Presidente da mencionada Comisséao teqdiss 6rgaos
e entidades da Administragcdo Publica Municipal aod solicitados.

Paragrafo Unico- Ficara a critério do Presidente da Comissdo d
Transicdo Governamental estabelecer que solickac@verdo ser
formalizadas por escrito.

Art. 6°- Salvo os casos expressos em lei, fica vedadoaiqugr
servidor publico a prestagdo de informacgbes relatia transicéo
disciplinada neste decreto, exceto quando expresganautorizado
pelo Presidente da Comissdo de Transi¢do Goverriamen

Art. 7°- Os Secretarios Municipais deverdo encaminharrasid®ente
da Comissdo de Transicdo Governamental informacd
circunstanciadas sobre:
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| — programas realizados e em execucdo relativ@gual gestédo
governamental;

Il — assuntos que demandardo agao ou decisdo daisttiagdo nos
cem primeiros dias do novo governo;

Il — projetos que aguardam implementacdo ou qunat® sido
interrompidos.

Art. 8°- As reunibes de servidores com integrantes dapeqde
transi¢cdo devem ser objeto de agendamento e registnario em atas
que indiquem os participantes, os assuntos tratadosmformacdes
solicitadas e o cronograma de atendimento das daman
apresentadas.

Art. 9°- O Presidente da Comissdo de Transicdo Governamenta
baixara as normas complementares necessarias gwic@Ento deste
decreto.

Art.10- Este decreto entrard em vigor na data de suacpgéb,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANAMA-AM; 22
de outubro de 2012.

JECIMAR PINHEIRO MATOS
PrefeitoMunicipal de Anama

Publicado por:
Ana Célia Souza Antunes
Cadigo Identificador:6B5051F3

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE APUI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 567, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2012.

PORTARIA N° 567, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2012.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA COMISSAO
DE TRANSMISSAO DE GOVERNO.

O Prefeito Municipal de Apui, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas por lei;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n® 21/2012-TCE/AM,
gue recomenda aos atuais Prefeitos Municipais @refyscia de
normas legais com vistas a transmissao dos caogascxos Prefeitos
gue serdo empossados em 1° de janeiro de 2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir a Comissdo de Transmissdo de Goveredgta
no Art. 1° da Resolugdo n° 21/2012-TCE/AM, compaosédos
seguintes membros:

| - Membros da Prefeitura Municipal:

a) Marcelandio Ramalho de Barros RG n°® 1144737-0 SSP/AM,
Mat. n°® 956 (Secretéario de Financgas);

b) Domingos de Jesus do BonfirRG n°® 1266783-8 SSP/AM, Mat.
n° 500 (Subsecretario de Administracgao);

c) Carlos André da Silvg RG n° 1588348-5 SSP/AM, mat. n°® 316
(Técnico da Secretaria de Finangas).

Il — Membro indicado pelo Prefeito Eleito:
a) Antonio Lopes Cardosg RG n°® 1479363-9 SSP/AM.

Art. 2° - Os trabalhos da Comissdao de Transmissao de Govern
iniciar-se-do em 26/12/12.
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Paragrafo Unico — As informacdes deverdo ser solicitadas
fornecidas formalmente, de acordo com a Resolu¢c&if2012, do
Tribunal de Contas do Estado do Amazonas.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua pghlica
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI - AM, EM
26 DE DEZEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E DOZE.

ANTONIO MARCOS MACIEL FERNANDES
Prefeito Municipal de Apui
Publicado por:
Jairo Antonio da Silva
Cadigo Identificador: A632C391

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI MUNICIPAL N° 257, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2012.

LEI MUNICIPAL N° 257, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2012.

“Fixa o subsidio dos Vereadores, do Presidente (
Camara Municipal de Apui, para a legislaturg
2013/2016, e, estabelece o valor das diarias anser
pagas aos membros do Poder Legislativo Municipal
da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APUI , no uso das atribuigdes que
lhe sao conferidas,

FAZ SABER a todos os habitantes, que a Camara Muhidgapui
aprovou e ele sanciona a seguinte,

LEI:

ART. 1° — Ficam os subsidios dos Vereadores e do Bidente da
Camara Municipal de Apui, para a legislatura 2013/@16, fixados
nos valores abaixo consignados:

| — Vereadores: Limite de R$ 4.100,00 (quatro mil e ceais);

Il — Vereadores investidos nos demais cargos da Mesztoar
Limite de R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reas);

Il — Vereador investido no Cargo de Presidente da Mesztdba:
Limite de R$ 4.350,00 (quatro mil trezentos e cimjaeeais).

§ 1° —Nao prejudicardo o pagamento dos subsidios acsaderes
presentes, a ndo realizacdo de sessao por falfaddem e a auséncia
de matéria a ser votada.

§ 2° — No recesso parlamentar os subsidios serdo pagdsrrda
integral.

§ 3° —Ao Vereador ausente em sessdo ordinéria serardadeouma
parcela de valor correspondente ao nimero regiineletasessdes
mensais, salvo nos casos previstos no Regimento.

ART. 2° — Os subsidios de que trata esta Lei serdo revist
anualmente por lei especifica na mesma data dadewgeral dos
vencimentos dos servidores publicos municipais, séstingdo de
indices, observados os limites previstos na Coiggituda Republica,
em Lei Complementar Federal e na Lei Organica doibfjpio.

ART. 3° — Para os efeitos desta Lei entendem-se como reesita,
oriundas de repasses constitucionais destinadBs@er Legislativo.

ART. 4° — O valor das diarias a serem pagas ao Presidente
Camara, aos Vereadores, ao Secretario Geral, ao @beBontrole
Interno, ao Assessor Juridico e Tesoureiro, e aogi$ Servidores do

1%

Efetivos e Comissionados, quando em viagem a sedi¢gdunicipio,
serdo 0s seguintes:

| — Dentro do Estado:

a) Presidente da Camara — R$ 460,00 (quatrocen&sserga reais);
b) Vereadores — R$ 440,00 (quatrocentos e quareais);

c) Secretario Geral, Chefe do Controle Interno, Asseduridico e d)
Tesoureiro — R$ 340,00 (trezentos e quarenta reais)

d)Servidores Efetivos e Comissionados — R$ 230,00efatos e trinta
reais).

Il — Fora do Estado:

a) Presidente da Camara — R$ 600,00 (seiscentoy reais

b) Vereadores — R$ 500,00 (quinhentos reais);

c) Secretario Geral, Chefe do Controle Interno, Assmeduridico e
Tesoureiro — R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenig)re

d) Servidores Efetivos e Comissionados — R$ 290,0Qefttos e
noventa reais).

§ 1° - Fica fixado o pagamento do valor correspondents0%
(cinquenta por cento) de uma diaria, quando ocarréeslocamento
a sem o respectivo pernoite.

b § 2° — As diarias concedidas, nos termos desta Lei Servpara
custear as despesas com hospedagem, alimentag@oomotao
urbana durante a viagem a servigo da municipaliddel@cordo com
0s valores estabelecidos no presente artigo.

[¢)

§ 3° —As diarias concedidas por forca desta Lei deveefigpagas no
dia que antecede o deslocamento do beneficiarimyfoone
autorizacdo do Chefe do Poder Legislativo Municipal.

§ 4° - Quando do retorno, fica o beneficiario, obrigado a
comprovacdo da viagem mediante apresentacdo d&rielale
viagem e comprovantes deslocamentos a serem eesregu setor
competente para as devidas formalidades legaisedtagéo de contas
junto ao Tribunal de Contas — TCE.

§ 5° —Fica vedada a concessdo de novas didrias ao haneficue
nao prestou contas de viagem conforme paragrafdo4presente
artigo.

ART. 5° — As despesas decorrentes da aplicacdo daepente Lei
correrdo por conta da dotagdo orgamentaria propriaconsignada
no orgcamento geral do Municipio.

ART. 6° — Revogadas as disposi¢cdes em contrario, &4tei entra
em vigor a partir de 01 de janeiro de 2013.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI (AM), 12
DE NOVEMBRO DE 2012.

ANTONIO MARCOS MACIEL FERNANDES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Jairo Antonio da Silva
DS Cadigo Identificador: 8DAB9C8A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI MUNICIPAL N° 258, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2012.

LEI MUNICIPAL N° 258, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2012.

“Dispde sobre a fixacdo do subsidio e valores das
diarias do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretsr

da e dos Subsecretarios Municipais, ocupantes de
cargos da mesma natureza, e, servidores efetivos e
comissionados do Poder Executivo Municipal e da

Poder Legislativo Municipal, ocupantes de cargos dmadros

outras providéncias”.

www.diariomunicipal.com.br/aam 3
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O PREFEITO MUNICIPAL DE APUI , no uso das atribuigbes que
Ihe s&o conferidas,

FAZ SABER a todos os habitantes, que a Camara Muhidgapui
aprovou e ele sanciona a seguinte,

LEL:

ART. 1°- Ficam, os subsidios do Prefeito, do Vice-Pfeito, dos
Secretarios e Subsecretarios Municipais, ou ocupaeg de cargos
da mesma natureza, fixados nos valores abaixo cogisados:

| — Prefeito: Limite de R$ 12.800,00 (doze mil e oitdosrreais);

Il — Vice-Prefeito: Limite de R$ 8.500,00 (oito mil e ghentos
reais);

Il — Consultor Juridico: Limite de R$ 4.300,00 (quatro rail
trezentos reais);

IV — Secretarios Municipais: Limite de R$ 4.300,00 (quatril e
trezentos reais);

V — Subsecretarios Municipais: Limite de R$ 2.900,00igduil e
novecentos reais);

VI — Chefe de Gabinete: Limite de $ 2.900,00 (dois nmbeecentos
reais); e

VIl — Assessor Especial: Limite de R$ 4.300,00 (quatro enil
trezentos reais).

Paragrafo Unico — O Vice-Prefeito, nomeado para o cargo df
Secretario Municipal, devera optar pelo recebima®seu subsidio,
ou o de Secretario, vedado o pagamento simultarequalquer
acréscimo, salvo se este for ocupante de cargecefes Municipio.

ART. 2° - Os subsidios de que trata esta Lei ser&o vistos
anualmente por lei especifica na mesma data da redio geral dos
vencimentos dos servidores publicos municipais, sedistingdo de
indices, observados os limites previstos na Consiitdo da
Republica, em Lei Complementar Federal e na Lei Orgdna do
Municipio.

ART. 3° - Fica fixado o valor das diérias a serem pagasrefeii,
Vice-Prefeito, Secretarios, Subsecretarios Munisjpacupantes de
cargos da mesma natureza, e servidores dos quédetisos e
Comissionados, quando em viagem a servigo do Muajajpe seréo
0s seguintes valores:

| — Dentro do Estado:

a) Prefeito — R$ 580,00 (quinhentos e oitenta reais)

b) Vice-Prefeito — R$ 460,00 (quatrocentos e seageais);

c) Secretarios e ou cargos assemelhados — R$ 4(@fy@@ocentos
reais);

d) Subsecretarios e ou cargos assemelhados — R¥02@lizentos e
noventa reais);

e) Servidores Efetivos e Comissionados — R$ 230,0@efdos e
trinta reais).

Il — Fora do Estado:

a) Prefeito — R$ 900,00 (novecentos reais);

b) Vice-Prefeito — R$ 800,00 (oitocentos reais);

c) Secretarios e ou cargos assemelhados — R$ 50§@thentos
reais);

d) Subsecretarios e ou cargos assemelhados — R¥3d#@zentos e
guarenta reais); e

e) Servidores Efetivos e Comissionados — R$ 290,0@efdos e
noventa reais).

Paragrafo 1° —Fica fixado o pagamento do valor correspondente
50% (cinquenta por cento) de uma diaria, quandorrecoo
deslocamento sem o respectivo pernoite.

Paragrafo 2° —As diarias concedidas, nos termos desta Lei servir
para custear as despesas com hospedagem, alinceatém@mocao
urbana durante a viagem a servigo da municipaliddel@cordo com
os valores estabelecidos no presente artigo.

Paragrafo 3° —As diarias concedidas por forca desta Lei devsedio
pagas no dia que antecede o deslocamento do barieficonforme
autorizacédo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo 4° —Quando do retorno, fica o beneficiario, obrigado a
comprovacdo da viagem mediante apresentacdo d&rielae
viagem e comprovantes deslocamentos a serem ees$regu setor
competente para as devidas formalidades legaisedtagéo de contas
junto ao Tribunal de Contas — TCE.

Paragrafo 5° — Fica vedada a concessdao de novas diarias ao
beneficiario, que ndo prestou contas de viagemocomf paragrafo 4°
do presente artigo.

ART. 4° - As despesas decorrentes da aplicacdo da presente L
correrdo por conta da dotagcdo orcamentaria pramisignada no
or¢camento geral do Municipio.

ART. 5° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, @dtei entra
em vigor a partir de 01 de janeiro de 2013.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI (AM), 12 DE
NOVEMBRO DE 2012.

ANTONIO MARCOS MACIEL FERNANDES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Jairo Antonio da Silva
Cadigo Identificador:4DF53768

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ENVIRA

CAMARA MUNICIPAL DE ENVIRA
PORTARIA N° 088A/2012 ENVIRA-AM DE 03.11.2012

DISPOE sobre designacdo de Servidor para realizar
viagem administrativa a Capital, Manaus/Am, e da
outras Providencias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ENVIRA,
Vereador JOSE ELINELSON SIMOES BASTOSj0 uso de suas
atribuicdes que Ihes séo conferidas,

CONSIDERANDOO que disp8e os artigo 103 e 104 da lei Municipal
080/2001, que dispGe sobre o Estatuto do Servidbti€v;

CONSIDERANDO a Resolugdo 02/2003, alterada pela Resolucéo
02/2009, que fixa Tabela de Diaria, do Poder Legigb,

RESOLVE:

Art. 1° - Por interesse administrativo fica autorizada viagesm
concessao de diarias, para o servid@FIR FERREIRA DA SILVA
JUNIOR, Assessor da Presidéncia da Camara Municipal de Bnvir
para realizar viagem administrativa a Capital do tauo,
Manaus/Am, pelo periodo de 20 (vinte ) dias, delD2012 a
27.11.2012, para tratar de assuntos de interesse Gfonara
Municipal, com saida as 9:00 horas do dia 04 deenabvro de 2012 e
chegada as 10:00 horas do dia 27 do mesmo més.

Art. 2° -O servidor fara jus ao recebimento de 20 (vinté&)id, para
custear despesas com pousada e alimentacdo, na dEoR$
3.500,00 ( trés mil e quinhentos reais).

Art. 3.°-Esta Portaria entra em vigor na data de sua pedgifo.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ENVIRA,
aos 03 dias do més de novemro de 2012.

www.diariomunicipal.com.br/aam 4
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VER. JOSE ELINELSON SIMOES BASTOS
Presidente da Camara Municipal de Envira
Publicado por:
Vilcely Wanderley de Franca
Cadigo Identificador:26 AB1B5E

CAMARA MUNICIPAL DE ENVIRA
PORTARIA N° 092/2012 ENVIRA-AM DE 07.12.2012

DISPOE sobre designacdo de Vereador para realiZ
viagem administrativa a Capital do Estado, Manaus
d& outras Providencias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ENVIRA,
Vereador JOSE ELINELSON SIMOES BASTOS, no uso de suas
atribuicbes que Ihes sdo conferidas, pelo Paragrafdo artigo 130
do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a Vereadora,RAIMUNDA SOCORRO
RIBEIRO BASTOS, da Camara Municipal de Envira, para realizal
viagem administrativa, Capital do Estado, Manaute, periodo de 06
(seis) dias, para tratar de assuntos ligados aerFRaebislativo de
Envira, com saida as 8:00 horas do dia 07 de depedd 2012 e
chegada as 09:00 horas do dia 14 de novembro @& 201

Art. 2° - A Vereadora fara jus ao recebimento de 06 (seigr)ad,
para custear despesas com pousada e alimentaCapital, Manaus,
no valor de R$ 1.500,00 ( Hum mil e quinhentos ).

Art.3.° -Esta Portaria entra em vigor na data de suaqagsio.
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE
ENVIRA, aos 24 dias do més de outubro de 2012.

VER. JOSE ELINELSON SIMOES BASTOS
Presidente da Camara Municipal de Envira
Publicado por:
Vilcely Wanderley de Franca
Cadigo Identificador: 98BD8AGF

CAMARA MUNICIPAL DE ENVIRA
PORTARIA N° 093/2012 ENVIRA-AM DE 10.12.2012

DISPOE sobre designagcdo de Vereador para realiZ
viagem administrativa a Capital do Estado, Manaus
dé outras Providencias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ENVIRA,
Vereador JOSE ELINELSON SIMOES BASTOS, no uso de suas
atribuicbes que Ihes sdo conferidas, pelo Paragrafdo artigo 130
do Regimento Interno.

CONSIDERANDOO que dispde os artigo 103 e 104 da lei Municipa|
080/2001, que dispde sobre o Estatuto do Serviddni€o e a Lei
Municipal n°® 290/2012, que Altera a Resolucdo n®/R006, de
01.04.2006, que dispde sobre o Plano de Carreirs Servidores da
Camara Municipal de Envira e da outras providéncias

CONSIDERANDOa Lei Municipal 291/2012, ALTERA0 Anexo |,
da Resolugdo n° 002/2009, de 29.06.2009, que Fikeld de Diarias
de Vereadores e Servidores da Camara Municipal deir&re da
outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° - Por interesse administrativo fica autorizada viagem
concesséo de diarias, para o servidedRANCISCO DE JESUS DA
C. SILVA, Controlador Interno,da Camara Municipal de Envira
para junto a Assessoria Juridica, realizar consuk@erca de suas
funcdes , pelo periodo de 11.12.2012 a 27.12.204R,saida as 8:00

www.diariomunicipal.com.br/aam

horas do dia 11 de dezembro de 2012 e chegada :@f boras do
dia 27 do mesmo més.

Art. 2° - O Servidor fara jus ao recebimento de 15 (quindé&jias,
para custear despesas com pousada e alimentacaMamaus, no
valor individual de R$ 3.000,00 ( trés mil reais ).

Art.3.°-Esta Portaria entra em vigor na data de sua pedgtéo.
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ENVIRA,
aos 10 dias do més de dezembro de 2012.

Ver. JOSE ELINELSON SIMOES BASTOS
Presidente da Camara Municipal de Envira
Publicado por:
Vilcely Wanderley de Franca
Cddigo Identificador:00A4C1B1

CAMARA MUNICIPAL DE ENVIRA
PORTARIA N° 094/2012 ENVIRA-AM DE 10.12.2012

DISPOE sobre designacdo de Servidor para realizar
viagem administrativa a Capital, Manaus/Am, e da
outras Providencias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ENVIRA,
Vereador JOSE ELINELSON SIMOES BASTOS)0 uso de suas
atribuicdes que Ihes séo conferidas,

CONSIDERANDOO que disp8e os artigo 103 e 104 da lei Municipal
080/2001, que dispbe sobre o Estatuto do Servidbti€o;

CONSIDERANDO a Resolugdo 02/2003, alterada pela Resolucéo
02/2009, que fixa Tabela de Diaria, do Poder Legisb,

RESOLVE:

Art. 1° - Por interesse administrativo fica autorizada viagesm
concessdo de diarias, para o servidBiLSON DE ARAUJO DO
NASCIMENTO, matricula n°128, Gerente de Finangas e
Orcamentos da Camara Municipal de Envigara a Capital do
Estado, Manaus/Am, pelo periodo de 11.12.2012 222012, para
tratar de assuntos financeiros, junto ao Escritodie Contabilidade,
Record, com saida as 8:00 horas do dia 11 de dazed# 2012 e
chegada as 10:00 horas do dia 27 do mesmo més.

Art. 2° - O servidor fara jus ao recebimento de 15 (quinziajia,
para custear despesas com pousada e alimentacdoaloo de R$
1.665,00, ( Hum mil, seiscentos e sessenta e oaais)

Art. 3.°-Esta Portaria entra em vigor na data de sua pedgifo.
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ENVIRA,
aos 10 dias do més de dezembro de 2012.

Ver.JOSE ELINELSON SIMOES BASTOS
Presidente da Camara Municipal de Envira

Publicado por:
Vilcely Wanderley de Franca
Cadigo Identificador: DFAFE2E6

CAMARA MUNICIPAL DE ENVIRA
PORTARIA N° 095/2012 ENVIRA-AM DE 14.12.2012

DISPOE sobre convocacao da Vice- Presidente, para
assumir temporariamente a Presidéncia da Casa, em
funcdo da viagem administrativa do Presidente
Titular e da outras Providencias.
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O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ENVIRA,
Vereador JOSE ELINELSON SIMOES BASTOS no uso de suas
atribuigdes que lhes sdo conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° - CONVOCAR a VereadoraEROTILDES PEREIRA DE
SOUZA, Vice-Presidente da Mesa Diretora, da Camara Munidipa
Envira, para assumir temporariamente a Presidé&aciesa, a partir
do dia 17 de dezembro de 2012, em func¢éo de miséial, do
Presidente Titular, VereadorJOSE ELINELSON SIMOES
BASTOS, pelo periodo de 15 (quinze ) dias, (17.12.2012
31.12.2012) a Capital, Manaus, para tratar de assieninteresse do
Poder Legislativo Municipal e do Municipio, com dmias 07:30
horas do dia 17 de dezembro de 2012 e chegadaQsHdras do dia
31 de dezembro do ano de 2012.

Art. 2° - O Senhor Presidente fara jus ao recebimento deldds ()
diarias, para custear despesas com pousada e @gherem Manaus,
no valor de R$ 3.750,00 (trés mil,setecentos e enigureais ).

Art.3.° - Esta Portaria entra em vigor na data de suagaglo.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE
ENVIRA, aos 14 dias do més de dezembro de 2012.

Municipios do Estado do Amazonas ¢ ANQN° 0749
Transferéncias Correntes 26.203.685,00
Outras Receitas Correntes 9.000,00
Sub-Total 28.894.685,00
( R) Dedugdes da Receita -3.130.780,0p
Sub-Total -3.130.780,0p
Total Geral 25.763.905,00

transferéncias constitucionais, das transferénciauntarias e de
outras rendas na forma da legislacdo em vigor, derdo com o0s
codigos, denominacdes e detalhamentos da ReceithlicRu
instituidos pelas Portarias do Secretario do Tesolacional do
Ministério da Fazenda, que aprova o manual de Pdooentos da
Receita Publica.

CAPITULO Il
DA FIXAGAO DA DESPESA

Art. 5°. A Despesa total fixada é no valor &$ 25.763.905,00
(VINTE CINCO MILHOES, SETECENTOS E SESSENTA E
TRES MIL, NOVECENTOS E CINCO REAIS).

desdobrada nos seguintes orcamentos:

I- orgamento fiscal em R$ 18.592.945,00;

II- orcamento da seguridade social em R$ 7.170@&0,

Art. 6°. A Despesa fixada a conta dos recursos previstagene
capitulo, observado a programagdo anexa a esta apiesenta o
seguinte desdobramento:

) B I- POR ORGAOS:
VER. JOSE ELINELSON SIMOES BASTOS DISCRIMINAGAO FISCAL SEGURIDADE TOTAL
Presidente da Camara Municipa| de Envira CAMARA MUNICIPAL 1.147.000,0] 1.147.000,0p
Publicado por: GABINETE DO PREFEITO 1.090.090,0p 1.090.090,0p
- : SECRETARIA  MUNICIPAL [
V||Ce|y Wander|ey de Franga ADMINISTRACAO 2.142.245,0p 2.142.245,0p
Cadigo Identificador: EBFB25CC 'EE\ICAF'(\‘IE'I:AASRIA MUNICIPAL _ §§ 374.580.0b 374.5800b
SECRETARIA MUNICIPAL O
GABINETE DO PREFEITO EDUCACAO 9.592.450,0 9.592,450,0
o
LEI MUNICIPAL N° 303/2012, DE 11.12.2012. gﬁSSETARIA MUNICIPAL O 263050000 2.630.500,0p
. . . SECRETARIA MUN. DE ASSI
Estima Receita e Fixa Despesas do Orgamento Anupl SOCIAL, TRAB. 478.000.0p 65.000,0 543.000,0p
do Municipio de Envira, para o Exercicio de 2013 E CIDADANIA
SECRETARIA  MUNICIPAL [
LEI- INFRAESTRUTURA 2.063.950,0p 2.063.950,0p
) SEC. MUN. DE PRODUCAO, ME
AMB. E 656.000,0p 656.000,0p
TITULO DESENV.RURAL
DO CONTEUDO DA LEI ORGAMENTARIA SECRETARIA MUN. DE CULTU
. . . i LAZER 378.630,0p 378.630,0p
Art. 1°. Esta Lei estima a receita e fixa a despesa doroegdao anual CONSELHO MUN. DE GESTA 20.000.0 20.000.0
do Municipio de Envira, para o exercicio financeide 2013, nos EE::NOVOLVIMENTO
termos das disposi¢des constitucionais, compreeatuden FONDG ONICIPAL oF
| - O Orcamento Fiscal referente aos Poderes Latjig e ASSISTENCIA SOCIAL 877.175.09, 877.175.0p
Executivo, seus 6rgaos, entidades e fundos da &traigéio direta e FUNDO MUN. DOS DIREITOS [
. d CRIANCA E DO 30.000,0 30.000,0i
indireta. ) . ADOLESCENTE
Il - O Orgcamento da Seguridade Social, abrangenddas as FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 2.158.285,00 _ 2.158.285,0D
entidad_es e Orgdos a ela’ vi_nculando, bem como rdouinstituidos EtémggEDSEDéPOSENTADORIAS 1.0100000p  1.910.000.0b
e mantidos pelo Poder Publico. ENVIRA
. RESERVA DE CONTIGENCIA 650.000,0p 650.000,0p
TITULO Il TOTAL GERAL 18.592.945,0 7.170.960,00  25.763.905,00
DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
) Il — POR FUNCOES:
CAPITULO | DISCRIMINAGAO FISCAL SEGURIDADE TOTAL
DA ESTIMATIVA DA RECEITA LEGISLATIVA 1.147.000,0p 1.147.000,0p
ADMINISTRAGAO 4.308.825,0p 4.308.825,0p
Art. 2° - A Receita total estimada nos Orcamentos Fiscalae ﬁiiﬁ;’;ﬁiﬁiﬂ?&t 1‘;3;;223 1:71?);;?)2';
Seguridade Social é no valor de R$ 25.763.905,08T& CINCO | SAUDE 4 887850p  4-88785.0p
MILHOES, SETECENTOS E SESSENTA E TRHS EDUCACAO 9.592.450,0p 9.592.450,0p
MIL,NOVECENTOS E CINCO REAIS). CULTURA 290.000,0p 290.000,0p
URBANISMO 856.750,0p 856.750,0p
o . p ~ . HABITACAO 148.000,0p 148.000,0p
Art. .3 . ~A Receita decqrrera da arrecadggao dg tributos ST 250.006,0b 250.000,0p
cor]trlbUJgogs e outras receitas correntes e, deitahpprevistos na GESTEG AMBIENTAL 80.000.0p 50.000.0p
legislagdo vigente e estimadas com o seguinte desohento: AGRICULTURA 190.000,0p 190.000,0p
TITULOS TOTAL ENERGIA 129.700,0[) 129.700,0[)
Receitas Correntes 28.894.685,0D TRANSPORTE 429.500,0p 429.500,0p
Receita Tributaria 672.000,0p DESPORTO E LAZER 88.630,0p 88.630,0p
Receita de Contribuicdes 1.910.000,0p ENCARGOS ESPECIAIS 360.000,0[) 360.000,0[)
Receita Patrimonial 10.000,0i RESERVA DE COTIGENCIA 650.000,0[) 650.000,0[)
Receita de Servigos 90.000,0 TOTAL GERAL 18.592.945,(*) 6.459.240,0p 25.763.905,(*)
www.diariomunicipal.com.br/aam 6
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Il - POR ORGAOS E FONTES:

DISCRIMINACAO TOTAL

CAMARA MUNICIPAL 1.147.000,0]
GABINETE DO PREFEITO 1.090.090,0p
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 2.142.245,0p
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 374.580,0
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 9.592.450,0p
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 2.630.500,0p
SECRETARIA MUN. DE ASSIST. SOCIALTRAB. E CIDADANIA 543.000,0
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTUA 2.063.950,0p
SEC. MUN. DE PRODUGAO, MEIO AMB. E DESENV. RURAL 656.000,0
SECRETARIA MUN. DE CULTURA DESPORTO E LAZER 378.630,0
CONSELHO MUNIC. DE GESTAO PARA O DESENVOLVIMEN]O 20.000,0
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 377.175,0
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E 30.000.0
ADOLESCENTE T
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 2.158.285,0p
FUNDO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE ENVIRA 1.910.000,0p
RESERVA DE CONTINGENCIA 650.000,0
TOTAL GERAL 25.763.905,0p

CAPILULO I
DAS AUTORIZAGOES

Art. 7°- Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a:
| - Abrir créditos suplementares nos limites e amrecursos abaixo
indicados:

a) decorrentes de superavit financeiro até o lindiee100% (cem por
cento) do mesmo, acordo com o estabelecido na3ag¥, Inciso | e
§ 2° da Lei 4.320/ 64;

b) decorrentes do excesso de arrecadagado, decer@éto limite de
100% (cem por cento) do mesmo, conforme estabelecidrt.43, §
1°, Inciso Il e 88 3° e 4° da Lei 4.320/64;

c) decorrentes de anulacdo parcial ou total de ¢o&s na forma
definida na Lei de Diretrizes Orcamentarias 2012 a limite de
50% (cinquenta por cento) das mesmas, conformdabealscido no
art. 43, § 1°, Inciso |l da Lei 4.320/ 64, e cdrase no Art.167,
Inciso VI da Constituicdo Federal, nao onerando eedisnite os
créditos suplementares para reforcar dotacdes desqe, obrigacdes
patronais, encargos com inativos, pensionistas SERA

d) decorrentes de alteracdo de QDD até o limite %080 saldo

atualizado da acgé&o, permitinda inclusive a criagde elementos e
subelementos necessarios a execucdo da despesagdesatenda a
categoria econdmica a ser reduzida.

Il - Efetuar operagfes de créditos por antecipagkoreceita, nos
limites fixados pelo Senado Federal e na formaidpa$to no art. 38
da Lei Complementar n° 101/ 2000.

Art.8°. Esta Lei vigorara de 01 de janeiro a 31 de dezender2013.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA, aos 11
dias do més de dezembro do ano de 2013.

LUIZ OLIVEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal em Exercicio

ADOLFO RAUL SALVATIERRA SEGOVIA
Secretario Chefe da Casa Civil em Exercicio

NILSON MARQUES RAMOS
Secretario Municipal de Financas

KATIA CRISTINA O. DOS SANTOS
Secretéaria Municipal de Administragao

Publicado por:
Zildo Franca de Lima
Cadigo Identificador:4COFA42C

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IRANDUBA

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IRANDUBA
ERRATA AO DECRETO N° 294/2012-GAB/PMI

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA AO DECRETO N° 294/2012-GAB/PMI

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IRANDUBA, através do
Gabinete do Prefeito, vem a publico retificar Daxra® 294-
GAB/PMI.

Alterar em parte o texto:
Onde se |&:DANIEL DE SILVA BARROSO ”
Leia-se: DANIEL DE SALES BARROSO”

Iranduba/AM, 24 de dezembro de 2012.

RAYMUNDO NONATO LOPES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adalberto Brihante de Lima
Cadigo Identificador: D2CA8F66

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANACAPURU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO GP/PMM N° 495/2012, DE 18 DE DEZEMBRO DE
2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no exercicio das prerrogativas que |b&rgaio artigo 76,
inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio (Lei Muniipn® 005/1990)
e artigo 26, inciso |, da Lei Municipal n°® 068 d&de junho de 2007,
gue Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia [Stislunicipio
de Manacapuru-FUNPREVIM e dé& outras providéncias e,

CONSIDERAND Que consta do Processo n® 5854/2012, re s
olve:

Art. 1°-C O N C E D E R PENSAO POR MORTE ao Sr.
ALBERTO MAXIMINO DOS REIS, vilvo da aposentada Sr?
RAIMUNDA GOMES DE VASCONVELOS falecida em 17 de
setembro de 2012, as 19h: 10min. segundo CERTIDAGOBHO
matricula n°® 004879155 2012 1 00003 285 0002737 e8&0
dependente habilitado, sendo somente o cénficgedo a pensdo no
valor de R$ 653,10 (setecentos e cinquenta e tésealez centavos)
a ser paga regularmente p&ldNPREVIM, de acordo com arte. 25,
inciso Il, e 26 da Lei Municipal n° 068/2007.

Art. 2° - O valor d@PENSAO esta assim discriminado: R$ 622,00
(seiscentos e vinte e dois reais) como salario-bagee fazia jus a
aposentad®AIMUNDA GOMES DE VASCONCELOS, no cargo
de professor, nivel |, referéncia “A”, acrescidoRi¢ 31,10 (trinta e
um reais e dez centavos) concernente a 5% (cincoc@uo) de
adicional por tempo de servigo correspondente gQdmnquinquénio,
de acordo com artigo 118, inciso 1V, da Lei Munadip® 032, de 21
de maio de 1984.

Art. 3° - EsteDECRETO entrara em vigor com data retroativa a 17
de setembro de 2012, em atengéo ao art. 26, ihasoLei Municipal

n° 068, de 18 de junho de 2007 (Regime Proprio @widéncia
Social do Municipio de Manacapuru).

Art. 4° - Revogada as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU,
aos 18 (dezoito) dias do més de dezembro de 2012.

ENG° ANGELUS CRUZ FIGEUIRA
Prefeito Municipal de Manacapuru
Publicado por:
Angelo Rodrigues Santos
Cadigo Identificador:8D7258FE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO GP/PMM N° 496/2012, DE 20 DE DEZEMBRO DE
2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas,em face das atribui¢cBes previstas no artigo 7@sarnkx,
da Lei Orgéanica do Municipio de Manacapuru, conmilzacom as
disposicdes da Lei n® 068, de 18 de junho de 20& dispde sobre a
reestruturacdo do Regime Préprio de Previdéncia dijadi

CONSIDERANDO o0 que consta do Processo Administrativo n
5701/2012, de 10.10.2012, em especial os docunasit@os autos
acostados, da servidofZETE DE OLIVEIRA CHAGAS, acerca
do Tempo de Contribuigdo e da Idade da interessada,

CONSIDERANDO, ainda, o Parecer exarado sob lavra da Assesso
Juridica do Municipio, que fundamentou a peca dpaa vista do
Principio Constitucional da Legalidade,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO a contate 1° de dezembro
de 2012, a servidora municiplETE DE OLIVEIRA CHAGAS
cargo de Professor, Nivel Ill, Referéncia “3", maita n°® 236, a qual
faz jus a Proventos Integrais, nos termos do aGijda EC 41/03,
combinando com o artigo 103, § 1°, inciso XXVI, ldasi Organica
Municipal, em consonéncia com o artigo 102, in¢ikcalinea “b"da
Lei Municipal n® 089, de 15 de dezembro de 2008igeal6, 88 1° e
2° da Lei Municipal n° 068 de 18 de junho de 2007.

Art. 2° A ora aposentada serd remunerada a baftRG/ENTO
INTEGRAL - no valor de R$ 1.798,45 (hum mil, setecentos
noventa e oito reais e quarenta e cinco centaw®s)acordo com
artigo 102, inciso I, alinea “b”, da Lei Municipaf 089, de 15 de
dezembro de 2003, acrescido de Gratificagdo Aditipar Tempo de
Servico-GTS de 10% (dez por cento) corresponden@? ddois)
quinquénios no valor de R$ 179,84 (cento e setemtave reais e
oitenta e quatro centavos) e mais Gratificacdo Cemehtar por
Regéncia de Classe-GRC correspondente a 30% (trintagomo)
com base no artigo 2° da Lei Municipal n® 164/2@blvalor de
539,54 (quinhentos e trinta e nove reais e cinguentquatro
centavos), totalizando o valor dos proventos em B3$7283 (dois
mil, quinhentos e dezessete reais e oitenta e¢réavos).

Art. 3° Declara-se vago o cargo em decorréncia dasepte
aposentagdo, nos termos do artigo 61, inciso V eldunicipal n®
089, de 15 de dezembro de 2003.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na a partisuke publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, aos
vinte (20) dias do més de dezembro de 2012.

ENG° ANGELUS CRUZ FIGUEIRA
Prefeito Municipal de Manacapuru
Publicado por:
Angelo Rodrigues Santos
Cddigo Identificador: 706 EO9F5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS N°
1548/2012 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS —
EDITAL N° 007/2012-PMM, DE 13/04/2012.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU, com Sede
na Cidade do mesmo nopresteEstado, entidade juridica de Direito
Pdblico, com CNPJ n° 04.274.064/0001-31, por intdicméda
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO , nesteato
representado por seu Titular o SenhdOSE CARLOS
RODRIGUES DE MENDONCA, brasileiro, casado, Secretario
Municipal de Administracéo, residente e domicilim@aRua Mauricio

I

da Cunha Freire, n° 1300 — S&o José, nesta cidadéadacapuru,

www.diariomunicipal.com.br/aam
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Estado do Amazonas, portador do Registro Geral 019362-9 —
SSP/AM, e inscrito no CPF sob o nimero 455.974A9Xoravante
denominadoCONTRATANTE , e, do outro lado, o (a) Senhor (a)
ERIVELTON VEIGA DA SILVA brasileiro(a), cargo dEISCAL
DE LIMPEZA PUBLICA , portador(a) do Registro Geral n.°
1344942-7 e do CPF n.° 713.187.122-20, doravanierdi@ado (a)
CONTRATADO (A), resolvem prorrogar o CONTRATO
TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS N548/2012
nos termos das clausulas e condi¢des a seguieapadss:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia de que trata a Clausula Segim@ONTRATO
TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS sera
prorrogado pelo prazo de 12 (doze) meses, comoirdoi: 1° de
janeiro de 2013 e término em 31 de dezembro de ,2eib3
consonéncia com o prazo determinado no item 7.1Edital n°
007/2012 — SSP/PMM.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DESPESAS

A cobertura das despesas com pessoal para o éxatei®013 esta
demonstrada na Estimativa de Impacto Orcamentamnanceiro,
parte integrante do Processo Administrativo n°® Z30® a luz do
disposto no artigo 169 da CF e artigos 16 e 17 d&Zbmplementar
Federal 101/2000 — LRF.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

As demais clausulas e condicBes ajustadas no nmsir@ ora
aditadas permanecem inalteradas, desde que cosipatsendo
ratificadas neste ato pelas partes contratantes.

CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICACAO

Este Termo Aditivo, celebrado com fundamento ngar8®, § 3° da
Lei Municipal n° 167, de 06 de outubro de 2011, esate produzira
efeitos depois de publicado no Diario Oficial dosurtipios,
conforme dispde o artigo 10, da supradita lei.

E, assim por estarem justos e acordados, CONTRATANTE
CONTRATADO (A), as partes assinam 0 presente Termo Aditivo,
depois de o terem lido e achado conforme, em diaasde igual teor
e forma, na presenca de duas (02) testemunhas tudo assistem,
para que produza seus efeitos legais e juridieosef
Manacapuru-AM, 10 de dezembro de 2012

JOSE CARLOS RODRIGUES DE MENDONGCA
Secretario Municipal de Administragao
Dec. Gp/pmm N° 089/2012
(contratante)
Publicado por:
Angelo Rodrigues Santos
Cadigo Identificador: D6E36193

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS N°
1549/2012 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS —
EDITAL N° 007/2012-PMM, DE 13/04/2012.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU, com Sede
na Cidade do mesmo nopresteEstado, entidade juridica de Direito
Pudblico, com CNPJ n° 04.274.064/0001-31, por intdimméda
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO |, nesteato
representado por seu Titular o SenhdOSE CARLOS
RODRIGUES DE MENDONCA, brasileiro, casado, Secretario
Municipal de Administragédo, residente e domicilim@aRua Mauricio
da Cunha Freire, n° 1300 — S&o José, nesta cidatéadacapuru,
Estado do Amazonas, portador do Registro Geral 0119562-9 —
SSP/AM, e inscrito no CPF sob o niumero 455.974A9Xoravante
denominadoCONTRATANTE , e, do outro lado, o (a) Senhor (a)
ANDRE FILGUEIRA DAS CHAGAS brasileiro(a), cargo de
OPERADOR DE MAQUINA , portador(a) da Registro Geral n.°
1719354-0 e do CPF n.° 522.783.012-68, doravamendi@ado (a)
CONTRATADO (A), resolvem prorrogar o CONTRATO
TEMPORARIO PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS 14549/2012
nos termos das clausulas e condi¢fes a seguirapadsas:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia de que trata a Clausula Segim@ONTRATO
TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS sera
prorrogado pelo prazo de 12 (doze) meses, comoirdoi: 1° de
janeiro de 2013 e término em 31 de dezembro de ,2eib3
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consonancia com o prazo determinado no item 7.1Edial n°
007/2012 — SSP/PMM.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DESPESAS

A cobertura das despesas com pessoal para o éxatei®013 esta
demonstrada na Estimativa de Impacto Orcamentaffananceiro,
parte integrante do Processo Administrativo n°® a luz do
disposto no artigo 169 da CF e artigos 16 e 17 d&bmplementar
Federal 101/2000 — LRF.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO

As demais clausulas e condigbes ajustadas no nmstiid ora
aditadas permanecem inalteradas, desde que cosipatsendo
ratificadas neste ato pelas partes contratantes.

CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICAGAO

Este Termo Aditivo, celebrado com fundamento nigar8®, § 3° da
Lei Municipal n° 167, de 06 de outubro de 2011, esate produzira
efeitos depois de publicado no Diario Oficial dosuritipios,
conforme dispde o artigo 10, da supradita lei.

E, assim por estarem justos e acordados, CONTRATANTE
CONTRATADO (A), as partes assinam o0 presente Termo Aditivg
depois de o terem lido e achado conforme, em diaasde igual teor
e forma, na presenca de duas (02) testemunhas tpdo assistem,
para que produza seus efeitos legais e juridiei®sf
Manacapuru-AM, 10 de dezembro de 2012

JOSE CARLOS RODRIGUES DE MENDONGCA
Secretario Municipal de Administragao
Dec. Gp/pmm N° 089/2012
(contratante)
Publicado por:
Angelo Rodrigues Santos
Cadigo Identificador:47A2707C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS N°
1550/2012 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS —
EDITAL N° 007/2012-PMM, DE 13/04/2012.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU, com Sede
na Cidade do mesmo nopresteEstado, entidade juridica de Direito
Publico, com CNPJ n° 04.274.064/0001-31, por intdimméda
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO , nesteato
representado por seu Titular o SenhdOSE CARLOS
RODRIGUES DE MENDONCA, brasileiro, casado, Secretario
Municipal de Administragédo, residente e domicilim@aRua Mauricio
da Cunha Freire, n°® 1300 — S&o José, nesta cidadéadacapuru,
Estado do Amazonas, portador do Registro Geral 019362-9 —
SSP/AM, e inscrito no CPF sob o nimero 455.974A9Xoravante
denominadoCONTRATANTE , e, do outro lado, o (a) Senhor (a)
FRANCISCO DE ASSIS DE LIMA BATISTA brasileiro(a), cargo
de OPERADOR DE MAQUINA , portador(a) do Registro Geral n.°
0650415-9 e do CPF n.° 202.334.182-53, doravanierdi@ado (a)
CONTRATADO (A), resolvem prorrogar o CONTRATO
TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS NS50/2012
nos termos das clausulas e condi¢es a seguirapadss:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia de que trata a Clausula Segim@ONTRATO
TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS sera
prorrogado pelo prazo de 12 (doze) meses, comoirdoi: 1° de
janeiro de 2013 e término em 31 de dezembro de ,2eh3
consonancia com o prazo determinado no item 7.1Edial n°
007/2012 — SSP/PMM.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DESPESAS

A cobertura das despesas com pessoal para 0 éxefei@013 esta
demonstrada na Estimativa de Impacto Orcamentamananceiro,
parte integrante do Processo Administrativo n°® Z30® a luz do
disposto no artigo 169 da CF e artigos 16 e 17 d&bmplementar
Federal 101/2000 — LRF.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO

As demais clausulas e condicGes ajustadas no nmsirte@ ora
aditadas permanecem inalteradas, desde que comipatsendo

ratificadas neste ato pelas partes contratantes.

CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICACAO

Este Termo Aditivo, celebrado com fundamento nar8®, § 3° da
Lei Municipal n° 167, de 06 de outubro de 2011, esoi@® produzira
efeitos depois de publicado no Diario Oficial dosuritipios,
conforme dispde o artigo 10, da supradita lei.

E, assim por estarem justos e acordados, CONTRATANTE
CONTRATADO (A), as partes assinam o presente Termo Aditivo,
depois de o terem lido e achado conforme, em diaasde igual teor
e forma, na presenca de duas (02) testemunhas tudo assistem,
para que produza seus efeitos legais e juridieotef
Manacapuru-AM, 10 de dezembro de 2012

JOSE CARLOS RODRIGUES DE MENDONGCA
Secretario Municipal de Administragdo

Dec. Gp/pmm N° 089/2012

(contratante)

Publicado por:
Angelo Rodrigues Santos
Cadigo Identificador:4ACODB8A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS N°
1397/2012 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS —
EDITAL N° 007/2012-PMM, DE 13/04/2012.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU, com Sede
na Cidade do mesmo nopresteEstado, entidade juridica de Direito
Pudblico, com CNPJ n° 04.274.064/0001-31, por intdimméda
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO , nesteato
representado por seu Titular o SenhdOSE CARLOS
RODRIGUES DE MENDONCA, brasileiro, casado, Secretario
Municipal de Administragédo, residente e domicilim@aRua Mauricio
da Cunha Freire, n°® 1300 — S&o José, nesta cidatéadacapuru,
Estado do Amazonas, portador do Registro Geral 019362-9 —
SSP/AM, e inscrito no CPF sob o nimero 455.974A9Xoravante
denominadoCONTRATANTE , e, do outro lado, o (a) Senhor (a)
ADELINO GALDINO DA SILVA , brasileiro(a), cargo de
CAPINADOR, portador(a) do Registro Geral n.° 349.707, e B& C
n.° 073.556.102-87, doravante denominaddC@QNTRATADO (A),
resolvem prorrogar 0 CONTRATO TEMPORARIO PARA
PRESTACAO DE SERVICOS N°1397/2012 nos termos das
clausulas e condig¢des a seguir apresentadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia de que trata a Clausula Segim@ONTRATO
TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS sera
prorrogado pelo prazo de 12 (doze) meses, comoirdo: 1° de
janeiro de 2013 e término em 31 de dezembro de ,2eh3
consonancia com o prazo determinado no item 7.1Edial n°
007/2012 — SSP/PMM.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DESPESAS

A cobertura das despesas com pessoal para 0 éxefei@013 esta
demonstrada na Estimativa de Impacto Orcamentaffananceiro,
parte integrante do Processo Administrativo n°® a luz do
disposto no artigo 169 da CF e artigos 16 e 17 d&Zbmplementar
Federal 101/2000 — LRF.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO

As demais clausulas e condigbes ajustadas nonmstito ora aditado
permanecem inalteradas, desde que compativeisp seificadas
neste ato pelas partes contratantes.

CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICAGAO

Este Termo Aditivo, celebrado com fundamento nigar8®, § 3° da
Lei Municipal n° 167, de 06 de outubro de 2011, exate produzira
efeitos depois de publicado no Diario Oficial dosuritipios,
conforme dispde o artigo 10, da supradita lei.

E, assim por estarem justos e acordados, CONTRATANTE
CONTRATADO (A), as partes assinam 0 presente Termo Aditivo,
depois de o terem lido e achado conforme, em diaasde igual teor

e forma, na presenca de duas (02) testemunhas tpdo assistem,
para que produza seus efeitos legais e juridiei®sf

Manacapuru-AM, 10 de dezembro de 2012
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JOSE CARLOS RODRIGUES DE MENDONGCA
Secretario Municipal de Administragao
Dec. Gp/pmm N° 089/2012
(contratante)
Publicado por:
Angelo Rodrigues Santos
Cadigo Identificador: EBB5SEE16

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS N°
1398/2012 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS —
EDITAL N° 007/2012-PMM, DE 13/04/2012.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU, com Sede
na Cidade do mesmo nopresteEstado, entidade juridica de Direito
Pdblico, com CNPJ n° 04.274.064/0001-31, por intdicméda
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO , nesteato
representado por seu Titular o SenhdOSE CARLOS
RODRIGUES DE MENDONCA, brasileiro, casado, Secretario
Municipal de Administracéo, residente e domicilim@aRua Mauricio
da Cunha Freire, n° 1300 — S&o José, nesta cidadéadacapuru,
Estado do Amazonas, portador do Registro Geral 019362-9 —
SSP/AM, e inscrito no CPF sob o niumero 455.974A89Xoravante
denominadoCONTRATANTE , e, do outro lado, o (a) Senhor (a)
ADEMIR GOMES PEREIRA,  brasileiro(a), cargo de
CAPINADOR, portador(a) do Registro Geral n.° 442.362, e B& C
n.° 346.172.482-34, doravante denominaddC@QNTRATADO (A),
resolvem prorrogar 0 CONTRATO TEMPORARIO PARA
PRESTACAO DE SERVICOS N°1398/2012 nos termos das
clausulas e condi¢des a seguir apresentadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia de que trata a Clausula Segim@ONTRATO
TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS sera
prorrogado pelo prazo de 12 (doze) meses, comoirdoi: 1° de
janeiro de 2013 e término em 31 de dezembro de ,2eh3
consonancia com o prazo determinado no item 7.1Edial n°
007/2012 — SSP/PMM.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DESPESAS

A cobertura das despesas com pessoal para 0 éxefei@013 esta
demonstrada na Estimativa de Impacto Orcamentaffananceiro,
parte integrante do Processo Administrativo n°® Z3I® a luz do
disposto no artigo 169 da CF e artigos 16 e 17 d&bmplementar
Federal 101/2000 — LRF.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO

As demais clausulas e condig6es ajustadas nonmstiio ora aditado
permanecem inalteradas, desde que compativeisp satificadas
neste ato pelas partes contratantes.

CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICAGAO

Este Termo Aditivo, celebrado com fundamento ngar8®, § 3° da
Lei Municipal n° 167, de 06 de outubro de 2011, esoi@® produzira
efeitos depois de publicado no Diario Oficial dosuritipios,
conforme dispde o artigo 10, da supradita lei.

E, assim por estarem justos e acordados, CONTRATANTE
CONTRATADO (A), as partes assinam o presente Termo Aditivg
depois de o terem lido e achado conforme, em diaasde igual teor
e forma, na presenca de duas (02) testemunhas tpdo assistem,
para que produza seus efeitos legais e juridieosef
Manacapuru-AM, 10 de dezembro de 2012

JOSE CARLOS RODRIGUES DE MENDONGA
Secretario Municipal de Administragao

Dec. Gp/pmm N° 089/2012

(contratante)

Publicado por:
Angelo Rodrigues Santos
Cadigo Identificador: ASEF49DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS N°
1399/2012 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS -

EDITAL N° 007/2012-PMM, DE 13/04/2012.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU, com Sede
na Cidade do mesmo nopresteEstado, entidade juridica de Direito
Pdblico, com CNPJ n° 04.274.064/0001-31, por intdicméda
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO , nesteato
representado por seu Titular o SenhdOSE CARLOS
RODRIGUES DE MENDONCA, brasileiro, casado, Secretario
Municipal de Administracéo, residente e domicilim@aRua Mauricio
da Cunha Freire, n° 1300 — S&o José, nesta cidadéadacapuru,
Estado do Amazonas, portador do Registro Geral 0119562-9 —
SSP/AM, e inscrito no CPF sob o nimero 455.974A9Xoravante
denominadoCONTRATANTE , e, do outro lado, o (a) Senhor (a)
ADRIANO NONATO DA SILVA , brasileiro(a), cargo de
CAPINADOR, portador(a) do Registro Geral n.° 2507132-7, e do
CPF n.°013.188.282-10, doravante denominadGQTRATADO
(A), resolvem prorrogar 0 CONTRATO TEMPORARIO PARA
PRESTACAO DE SERVICOS N°1399/2012 nos termos das
clausulas e condig¢des a seguir apresentadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia de que trata a Clausula Segim@ONTRATO
TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS sera
prorrogado pelo prazo de 12 (doze) meses, comoirdoi: 1° de
janeiro de 2013 e término em 31 de dezembro de ,2eih3
consonancia com o prazo determinado no item 7.1Edital n°
007/2012 — SSP/PMM.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DESPESAS

A cobertura das despesas com pessoal para o éxatei®013 esta
demonstrada na Estimativa de Impacto Orcamentafidnanceiro,
parte integrante do Processo Administrativo n°® Z30® a luz do
disposto no artigo 169 da CF e artigos 16 e 17 d&Zbmplementar
Federal 101/2000 — LRF.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

As demais clausulas e condig6es ajustadas nonmstiio ora aditado
permanecem inalteradas, desde que compativeisp setificadas
neste ato pelas partes contratantes.

CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICACAO

Este Termo Aditivo, celebrado com fundamento nar8®, § 3° da
Lei Municipal n° 167, de 06 de outubro de 2011, esoi@® produzira
efeitos depois de publicado no Diario Oficial dosurtipios,
conforme dispde o artigo 10, da supradita lei.

E, assim por estarem justos e acordados, CONTRATANTE
CONTRATADO (A), as partes assinam o presente Termo Aditivo,
depois de o terem lido e achado conforme, em diaasde igual teor
e forma, na presenca de duas (02) testemunhas tudo assistem,
para que produza seus efeitos legais e juridieotef
Manacapuru-AM, 10 de dezembro de 2012

JOSE CARLOS RODRIGUES DE MENDONCA
Secretario Municipal de Administragao
Dec. Gp/pmm N° 089/2012
(contratante)
Publicado por:
Angelo Rodrigues Santos
Cddigo Identificador: AA380371

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS N°
1400/2012 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS —
EDITAL N° 007/2012-PMM, DE 13/04/2012.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU, com Sede
na Cidade do mesmo nopresteEstado, entidade juridica de Direito
Pudblico, com CNPJ n° 04.274.064/0001-31, por intdiméda
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO |, nesteato
representado por seu Titular o SenhdOSE CARLOS
RODRIGUES DE MENDONCA, brasileiro, casado, Secretario
Municipal de Administragédo, residente e domicilim@aRua Mauricio
da Cunha Freire, n°® 1300 — S&o José, nesta cidatéadacapuru,
Estado do Amazonas, portador do Registro Geral 019562-9 —
SSP/AM, e inscrito no CPF sob o nimero 455.974A9Xoravante
denominadoCONTRATANTE , e, do outro lado, o (a) Senhor (a)
AGILEU MONTEIRO DE MOURA , brasileiro(a), cargo de
COLETOR, portador(a) do Registro Geral n.° 0604346-1, €Bé&
n.° 763.603.262-72, doravante denominadcC@QNTRATADO (A),
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resolvem prorrogar 0 CONTRATO TEMPORARIO PARA
PRESTACAO DE SERVICOS N°1400/2012 nos termos das
clausulas e condig¢des a seguir apresentadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia de que trata a Clausula Segim@ONTRATO
TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS sera
prorrogado pelo prazo de 12 (doze) meses, comoirdo: 1° de
janeiro de 2013 e término em 31 de dezembro de ,2eih3
consonancia com o prazo determinado no item 7.1Edial n°
007/2012 — SSP/PMM.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DESPESAS

A cobertura das despesas com pessoal para o éxatei®013 esta
demonstrada na Estimativa de Impacto Orcamentaffananceiro,
parte integrante do Processo Administrativo n°® a luz do
disposto no artigo 169 da CF e artigos 16 e 17 d&bmplementar
Federal 101/2000 — LRF.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO

As demais clausulas e condigbes ajustadas no nmstiid ora
aditadoas permanecem inalteradas, desde que cueipatéendo
ratificadas neste ato pelas partes contratantes.

CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICAGAO

Este Termo Aditivo, celebrado com fundamento nigar8®, § 3° da
Lei Municipal n° 167, de 06 de outubro de 2011, esate produzira
efeitos depois de publicado no Diario Oficial dosuritipios,
conforme dispde o artigo 10, da supradita lei.

E, assim por estarem justos e acordados, CONTRATANTE
CONTRATADO (A), as partes assinam o presente Termo Aditivg
depois de o terem lido e achado conforme, em diaasde igual teor
e forma, na presenca de duas (02) testemunhas tpdo assistem,
para que produza seus efeitos legais e juridiei®sf
Manacapuru-AM, 10 de dezembro de 2012

JOSE CARLOS RODRIGUES DE MENDONGCA
Secretario Municipal de Administragao
Dec. Gp/pmm N° 089/2012
(contratante)
Publicado por:
Angelo Rodrigues Santos
Cadigo Identificador:5FOC2F9B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS N°
1401/2012 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS —
EDITAL N° 007/2012-PMM, DE 13/04/2012.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU, com Sede
na Cidade do mesmo nopresteEstado, entidade juridica de Direito
Pudblico, com CNPJ n° 04.274.064/0001-31, por intdimméda
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO , nesteato
representado por seu Titular o SenhdOSE CARLOS
RODRIGUES DE MENDONCA, brasileiro, casado, Secretario
Municipal de Administragédo, residente e domicilim@aRua Mauricio
da Cunha Freire, n° 1300 — S&o José, nesta cidadéadacapuru,
Estado do Amazonas, portador do Registro Geral 019362-9 —
SSP/AM, e inscrito no CPF sob o nimero 455.974A9Xoravante
denominadoCONTRATANTE , e, do outro lado, o (a) Senhor (a)
ALAN CARDEC DA COSTA, brasileiro(a), cargo dEOLETOR,
portador(a) do Registro Geral n.° 1416008-0, e doF GR°
821.256.352-91, doravante denominado CGONTRATADO (A),
resolvem prorrogar 0 CONTRATO TEMPORARIO PARA
PRESTACAO DE SERVICOS N°1401/2012 nos termos das
clausulas e condi¢des a seguir apresentadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia de que trata a Clausula Segim@ONTRATO
TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS sera
prorrogado pelo prazo de 12 (doze) meses, comoirdmi: 1° de
janeiro de 2013 e término em 31 de dezembro de ,2eh3
consonancia com o prazo determinado no item 7.1Edial n°
007/2012 — SSP/PMM.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DESPESAS

A cobertura das despesas com pessoal para 0 éxefei@013 esta
demonstrada na Estimativa de Impacto Orcamentaffananceiro,

parte integrante do Processo Administrativo n°® a luz do

disposto no artigo 169 da CF e artigos 16 e 17 d&bmplementar
Federal 101/2000 — LRF.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO

As demais clausulas e condigbes ajustadas no nmstiid ora
aditadas permanecem inalteradas, desde que comipatsendo
ratificadas neste ato pelas partes contratantes.

CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICAGAO

Este Termo Aditivo, celebrado com fundamento nigar8®, § 3° da
Lei Municipal n° 167, de 06 de outubro de 2011, esoi@® produzira
efeitos depois de publicado no Diario Oficial dosuritipios,
conforme dispde o artigo 10, da supradita lei.

E, assim por estarem justos e acordados, CONTRATANTE
CONTRATADO (A), as partes assinam o presente Termo Aditivo,
depois de o terem lido e achado conforme, em diaasde igual teor
e forma, na presenca de duas (02) testemunhas tpdo assistem,
para que produza seus efeitos legais e juridiei®sf
Manacapuru-AM, 10 de dezembro de 2012

JOSE CARLOS RODRIGUES DE MENDONGA
Secretario Municipal de Administracao
Dec. Gp/pmm N° 089/2012
(contratante)
Publicado por:
Angelo Rodrigues Santos
Cddigo Identificador: F90B5D54

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS N°
1402/2012 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS —
EDITAL N° 007/2012-PMM, DE 13/04/2012.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU, com Sede
na Cidade do mesmo nopresteEstado, entidade juridica de Direito
Pdblico, com CNPJ n° 04.274.064/0001-31, por intdicnéda
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO , nesteato
representado por seu Titular o SenhdOSE CARLOS
RODRIGUES DE MENDONCA, brasileiro, casado, Secretario
Municipal de Administracéo, residente e domicilim@aRua Mauricio
da Cunha Freire, n° 1300 — S&o José, nesta cidadéadacapuru,
Estado do Amazonas, portador do Registro Geral 019362-9 —
SSP/AM, e inscrito no CPF sob o nimero 455.974A9Xoravante
denominadoCONTRATANTE , e, do outro lado, o (a) Senhor (a)
ALVARO MACIEL VINHORT , brasileiro(a), cargo de
COLETOR, portador(a) do Registro Geral n.° 794.847, e d6 GP
335.556.482-68, doravante denominado CONTRATADO (A),
resolvem prorrogar 0 CONTRATO TEMPORARIO PARA
PRESTACAO DE SERVICOS N°1402/2012 nos termos das
clausulas e condi¢des a seguir apresentadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia de que trata a Clausula Segim@ONTRATO
TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS sera
prorrogado pelo prazo de 12 (doze) meses, comoirdoi: 1° de
janeiro de 2013 e término em 31 de dezembro de ,2eib3
consonancia com o prazo determinado no item 7.1Edital n°
007/2012 — SSP/PMM.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DESPESAS

A cobertura das despesas com pessoal para o éxatei@013 esta
demonstrada na Estimativa de Impacto Orcamentamnanceiro,
parte integrante do Processo Administrativo n°® Z3I® a luz do
disposto no artigo 169 da CF e artigos 16 e 17 d&bmplementar
Federal 101/2000 — LRF.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

As demais clausulas e condicBes ajustadas no nmsirt@ ora
aditadas permanecem inalteradas, desde que comipatsendo
ratificadas neste ato pelas partes contratantes.

CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICACAO

Este Termo Aditivo, celebrado com fundamento nigar8®, § 3° da
Lei Municipal n° 167, de 06 de outubro de 2011, esoi@® produzira
efeitos depois de publicado no Diario Oficial dosuritipios,
conforme dispde o artigo 10, da supradita lei.

E, assim por estarem justos e acordados, CONTRATANTE
CONTRATADO (A), as partes assinam o presente Termo Aditivo,
depois de o terem lido e achado conforme, em diaasde igual teor
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e forma, na presenca de duas (02) testemunhas tudo assistem,
para que produza seus efeitos legais e juridieotef
Manacapuru-AM, 10 de dezembro de 2012

JOSE CARLOS RODRIGUES DE MENDONGCA
Secretario Municipal de Administragao

Dec. Gp/pmm N° 089/2012

(contratante)

Publicado por:
Angelo Rodrigues Santos
Cadigo ldentificador: A54C3451

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS N°
1403/2012 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS —
EDITAL N° 007/2012-PMM, DE 13/04/2012.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU, com Sede
na Cidade do mesmo nopresteEstado, entidade juridica de Direito
Pudblico, com CNPJ n° 04.274.064/0001-31, por intdimméda
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO , nesteato
representado por seu Titular o SenhdOSE CARLOS
RODRIGUES DE MENDONCA, brasileiro, casado, Secretario
Municipal de Administragédo, residente e domicilim@aRua Mauricio
da Cunha Freire, n° 1300 — S&o José, nesta cidatéadacapuru,
Estado do Amazonas, portador do Registro Geral 0119362-9 —
SSP/AM, e inscrito no CPF sob o nimero 455.974A9Xoravante
denominadoCONTRATANTE , e, do outro lado, o (a) Senhor (a)
ANTONIO FERREIRA DE FREITAS , brasileiro(a), cargo de
COLETOR, portador(a) do Registro Geral n.° 0644650-7, €Bé&
n.° 185.661.462-04, doravante denominaddC@NTRATADO (A),
resolvem prorrogar 0 CONTRATO TEMPORARIO PARA
PRESTACAO DE SERVICOS N°1403/2012 nos termos das
clausulas e condig¢des a seguir apresentadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia de que trata a Clausula Segim@ONTRATO
TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS sera
prorrogado pelo prazo de 12 (doze) meses, comoirdoi: 1° de
janeiro de 2013 e término em 31 de dezembro de ,2eih3
consonancia com o prazo determinado no item 7.1Edial n°
007/2012 — SSP/PMM.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DESPESAS

A cobertura das despesas com pessoal para o éxatei@013 esta
demonstrada na Estimativa de Impacto Orcamentaffananceiro,
parte integrante do Processo Administrativo n°® a luz do
disposto no artigo 169 da CF e artigos 16 e 17 d&Zbmplementar
Federal 101/2000 — LRF.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO

As demais clausulas e condigbes ajustadas no nmstiid ora
aditadas permanecem inalteradas, desde que cosipatsendo
ratificadas neste ato pelas partes contratantes.

CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICAGAO

Este Termo Aditivo, celebrado com fundamento nigar8®, § 3° da
Lei Municipal n° 167, de 06 de outubro de 2011, esate produzira
efeitos depois de publicado no Diario Oficial dosuritipios,
conforme dispde o artigo 10, da supradita lei.

E, assim por estarem justos e acordados, CONTRATANTE
CONTRATADO (A), as partes assinam o presente Termo Aditivg
depois de o terem lido e achado conforme, em diaasde igual teor
e forma, na presenca de duas (02) testemunhas tpdo assistem,
para que produza seus efeitos legais e juridie®sf
Manacapuru-AM, 10 de dezembro de 2012

JOSE CARLOS RODRIGUES DE MENDONCA
Secretario Municipal de Administracao

Dec. Gp/pmm N° 089/2012

(contratante)

Publicado por:
Angelo Rodrigues Santos
Cadigo Identificador:427493E5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS N°
1404/2012 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS —
EDITAL N° 007/2012-PMM, DE 13/04/2012.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU, com Sede
na Cidade do mesmo nopresteEstado, entidade juridica de Direito
Pdblico, com CNPJ n° 04.274.064/0001-31, por intdicméda
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO , nesteato
representado por seu Titular o SenhdOSE CARLOS
RODRIGUES DE MENDONCA, brasileiro, casado, Secretario
Municipal de Administracéo, residente e domicilim@aRua Mauricio
da Cunha Freire, n°® 1300 — S&o José, nesta cidadéadacapuru,
Estado do Amazonas, portador do Registro Geral 019362-9 —
SSP/AM, e inscrito no CPF sob o nimero 455.974A9Xoravante
denominadoCONTRATANTE , e, do outro lado, o (a) Senhor (a)
ADICLEIA RODRIGUES PEREIRA , brasileiro(a), cargo de
GARI, portador(a) do Registro Geral n.° 1564347-6, eCé¢ n.°
872.936.412-49, doravante denominado CONTRATADO (A),
resolvem prorrogar 0 CONTRATO TEMPORARIO PARA
PRESTACAO DE SERVICOS N°1404/2012 nos termos das
clausulas e condi¢des a seguir apresentadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia de que trata a Clausula Segim@ONTRATO
TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS sera
prorrogado pelo prazo de 12 (doze) meses, comoirdmi: 1° de
janeiro de 2013 e término em 31 de dezembro de ,2eh3
consonancia com o prazo determinado no item 7.1Edital n°
007/2012 — SSP/PMM.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DESPESAS

A cobertura das despesas com pessoal para 0 éxefei@013 esta
demonstrada na Estimativa de Impacto Orcamentamnanceiro,
parte integrante do Processo Administrativo n°® Z3I® a luz do
disposto no artigo 169 da CF e artigos 16 e 17 d&bmplementar
Federal 101/2000 — LRF.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO

As demais clausulas e condicBes ajustadas no nmsirte@ ora
aditadas permanecem inalteradas, desde que comipatsendo
ratificadas neste ato pelas partes contratantes.

CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICAGAO

Este Termo Aditivo, celebrado com fundamento nigar8®, § 3° da
Lei Municipal n° 167, de 06 de outubro de 2011, esoi@® produzira
efeitos depois de publicado no Diario Oficial dosuritipios,
conforme dispde o artigo 10, da supradita lei.

E, assim por estarem justos e acordados, CONTRATANTE
CONTRATADO (A), as partes assinam o presente Termo Aditivo,
depois de o terem lido e achado conforme, em diaasde igual teor
e forma, na presenca de duas (02) testemunhas tpdo assistem,
para que produza seus efeitos legais e juridieotef
Manacapuru-AM, 10 de dezembro de 2012

JOSE CARLOS RODRIGUES DE MENDONGA
Secretario Municipal de Administragao
Dec. Gp/pmm N° 089/2012
(contratante)
Publicado por:
Angelo Rodrigues Santos
Cadigo Identificador: 987A6E7B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS N°
1405/2012 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS —
EDITAL N° 007/2012-PMM, DE 13/04/2012.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU, com Sede
na Cidade do mesmo nopresteEstado, entidade juridica de Direito
Pdblico, com CNPJ n° 04.274.064/0001-31, por intdicnéda
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO , nesteato
representado por seu Titular o SenhdOSE CARLOS
RODRIGUES DE MENDONCA, brasileiro, casado, Secretario
Municipal de Administracéo, residente e domicilim@aRua Mauricio
da Cunha Freire, n° 1300 — S&o José, nesta cidadéadacapuru,
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Estado do Amazonas, portador do Registro Geral 0119362-9 —
SSP/AM, e inscrito no CPF sob o nimero 455.9749Xoravante
denominadoCONTRATANTE , e, do outro lado, o (a) Senhor (a)
ALBERTINA RIBEIRO DE SOUZA , brasileiro(a), cargo de
GARI, portador(a) do Registro Geral n.° 1291187-9, eCé¢ n.°
626.462.302-49, doravante denominado CONTRATADO (A),
resolvem prorrogar 0 CONTRATO TEMPORARIO PARA
PRESTACAO DE SERVICOS N°1405/2012 nos termos das
clausulas e condig¢des a seguir apresentadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia de que trata a Clausula Segim@ONTRATO
TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS sera
prorrogado pelo prazo de 12 (doze) meses, comoirdo: 1° de
janeiro de 2013 e término em 31 de dezembro de ,2eib3
consonancia com o prazo determinado no item 7.1Edital n°
007/2012 — SSP/PMM.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DESPESAS

A cobertura das despesas com pessoal para o éxatei@013 esta
demonstrada na Estimativa de Impacto Orcamentamnanceiro,
parte integrante do Processo Administrativo n°® Z30® a luz do
disposto no artigo 169 da CF e artigos 16 e 17 d&Zbmplementar
Federal 101/2000 — LRF.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

As demais clausulas e condicGes ajustadas no nmsirt@ ora
aditadas permanecem inalteradas, desde que cosipatsendo
ratificadas neste ato pelas partes contratantes.

CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICACAO

Este Termo Aditivo, celebrado com fundamento ngar8®, § 3° da
Lei Municipal n° 167, de 06 de outubro de 2011, esate produzira
efeitos depois de publicado no Diario Oficial dosuritipios,
conforme dispde o artigo 10, da supradita lei.

E, assim por estarem justos e acordados, CONTRATANTE
CONTRATADO (A), as partes assinam o presente Termo Aditivg
depois de o terem lido e achado conforme, em diaasde igual teor
e forma, na presenca de duas (02) testemunhas tudo assistem,
para que produza seus efeitos legais e juridieotef
Manacapuru-AM, 10 de dezembro de 2012

JOSE CARLOS RODRIGUES DE MENDONCA
Secretario Municipal de Administragao
Dec. Gp/pmm N° 089/2012
(contratante)
Publicado por:
Angelo Rodrigues Santos
Cddigo Identificador: A7610A80

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS N°
1407/2012 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS —
EDITAL N° 007/2012-PMM, DE 13/04/2012.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU, com Sede
na Cidade do mesmo nopresteEstado, entidade juridica de Direito
Pudblico, com CNPJ n° 04.274.064/0001-31, por intdiméda
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO |, nesteato
representado por seu Titular o SenhdOSE CARLOS
RODRIGUES DE MENDONCA, brasileiro, casado, Secretario
Municipal de Administragdo, residente e domicilim@aRua Mauricio
da Cunha Freire, n°® 1300 — S&o José, nesta cidatéadacapuru,
Estado do Amazonas, portador do Registro Geral 0119562-9 —
SSP/AM, e inscrito no CPF sob o nimero 455.974A9Xoravante
denominadoCONTRATANTE , e, do outro lado, o (a) Senhor (a)
ALUIZIO DOS SANTOS VASCONCELOS, brasileiro(a), cargo de
GARI, portador(a) do Registro Geral n.° 0516801-5, eCé¢ n.°
139.998.692-91, doravante denominado CONTRATADO (A),
resolvem prorrogar 0 CONTRATO TEMPORARIO PARA
PRESTACAO DE SERVICOS N°1407/2012 nos termos das
clausulas e condi¢des a seguir apresentadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia de que trata a Clausula Segim@ONTRATO
TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS sera
prorrogado pelo prazo de 12 (doze) meses, comoirdo: 1° de

janeiro de 2013 e término em 31 de dezembro de ,2eibd

consonancia com o prazo determinado no item 7.1Edial n°
007/2012 — SSP/PMM.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DESPESAS

A cobertura das despesas com pessoal para o éxatei@013 esta
demonstrada na Estimativa de Impacto Orcamentaffananceiro,
parte integrante do Processo Administrativo n°® a luz do
disposto no artigo 169 da CF e artigos 16 e 17 d&Zbmplementar
Federal 101/2000 — LRF.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO

As demais clausulas e condigbes ajustadas no nmstiid ora
aditadas permanecem inalteradas, desde que cosipatsendo
ratificadas neste ato pelas partes contratantes.

CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICAGAO

Este Termo Aditivo, celebrado com fundamento nigar8®, § 3° da
Lei Municipal n° 167, de 06 de outubro de 2011, esate produzira
efeitos depois de publicado no Diario Oficial dosuritipios,
conforme dispde o artigo 10, da supradita lei.

E, assim por estarem justos e acordados, CONTRATANTE
CONTRATADO (A), as partes assinam 0 presente Termo Aditivo,
depois de o terem lido e achado conforme, em diaasde igual teor
e forma, na presenca de duas (02) testemunhas tpdo assistem,
para que produza seus efeitos legais e juridiei®sf
Manacapuru-AM, 10 de dezembro de 2012

JOSE CARLOS RODRIGUES DE MENDONCA
Secretario Municipal de Administracao

Dec. Gp/pmm N° 089/2012

(contratante)

Publicado por:
Angelo Rodrigues Santos
Cadigo Identificador:D147862D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS N°
1408/2012 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS —
EDITAL N° 007/2012-PMM, DE 13/04/2012.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU, com Sede
na Cidade do mesmo nopresteEstado, entidade juridica de Direito
Pdblico, com CNPJ n° 04.274.064/0001-31, por intdicméda
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO , nesteato
representado por seu Titular o SenhdOSE CARLOS
RODRIGUES DE MENDONCA, brasileiro, casado, Secretario
Municipal de Administracéo, residente e domicilim@aRua Mauricio
da Cunha Freire, n° 1300 — S&o José, nesta cidadéadacapuru,
Estado do Amazonas, portador do Registro Geral 019362-9 —
SSP/AM, e inscrito no CPF sob o nimero 455.974A9Xoravante
denominadoCONTRATANTE , e, do outro lado, o (a) Senhor (a)
ALZENIRA DOS SANTOS PERES, brasileiro(a), cargo déARI,
portador(a) do Registro Geral n.° 0717699-6, e doF GR°
594.071.662-87, doravante denominado CGONTRATADO (A),
resolvem prorrogar 0 CONTRATO TEMPORARIO PARA
PRESTACAO DE SERVICOS N°1408/2012 nos termos das
clausulas e condi¢des a seguir apresentadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia de que trata a Clausula Segim@ONTRATO
TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS sera
prorrogado pelo prazo de 12 (doze) meses, comoirdmi: 1° de
janeiro de 2013 e término em 31 de dezembro de ,2eh3
consonancia com o prazo determinado no item 7.1Edital n°
007/2012 — SSP/PMM.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DESPESAS

A cobertura das despesas com pessoal para 0 éxefei@013 esta
demonstrada na Estimativa de Impacto Orcamentamnanceiro,
parte integrante do Processo Administrativo n°® Z30® a luz do
disposto no artigo 169 da CF e artigos 16 e 17 d&bmplementar
Federal 101/2000 — LRF.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO

As demais clausulas e condicBes ajustadas no nmsir@ ora
aditadas permanecem inalteradas, desde que comipatsendo
ratificadas neste ato pelas partes contratantes.

CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICAGAO
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Este Termo Aditivo, celebrado com fundamento ngar8®, § 3° da
Lei Municipal n° 167, de 06 de outubro de 2011, esoi@® produzira
efeitos depois de publicado no Diario Oficial dosuritipios,
conforme dispde o artigo 10, da supradita lei.

E, assim por estarem justos e acordados, CONTRATANTE
CONTRATADO (A), as partes assinam o presente Termo Aditivg
depois de o terem lido e achado conforme, em diaasde igual teor
e forma, na presenca de duas (02) testemunhas tpdo assistem,
para que produza seus efeitos legais e juridieotef
Manacapuru-AM, 10 de dezembro de 2012

JOSE CARLOS RODRIGUES DE MENDONGA
Secretario Municipal de Administragdo

Dec. Gp/pmm N° 089/2012

(contratante)

Publicado por:
Angelo Rodrigues Santos
Cddigo Identificador:9B097741

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS N°
1409/2012 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS —
EDITAL N° 007/2012-PMM, DE 13/04/2012.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU, com Sede
na Cidade do mesmo nopresteEstado, entidade juridica de Direito
Publico, com CNPJ n° 04.274.064/0001-31, por intdimméda
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO |, nesteato
representado por seu Titular o SenhdOSE CARLOS
RODRIGUES DE MENDONCA, brasileiro, casado, Secretario
Municipal de Administragdo, residente e domicilim@aRua Mauricio
da Cunha Freire, n°® 1300 — S&o José, nesta cidatéadacapuru,
Estado do Amazonas, portador do Registro Geral 0119562-9 —
SSP/AM, e inscrito no CPF sob o nimero 455.974A9Xoravante
denominadoCONTRATANTE , e, do outro lado, o (a) Senhor (a)
ANA CAROLINA PINHEIRO DA SILVA |, brasileiro(a), cargo de
GARI, portador(a) do Registro Geral n.° 1854292-1, eCé¢ n.°
002.392.022-01, doravante denominado GONTRATADO (A),
resolvem prorrogar 0 CONTRATO TEMPORARIO PARA
PRESTACAO DE SERVICOS N°1409/2012 nos termos das
clausulas e condig¢des a seguir apresentadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia de que trata a Clausula Segim@ONTRATO
TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS sera
prorrogado pelo prazo de 12 (doze) meses, comoirdoi: 1° de
janeiro de 2013 e término em 31 de dezembro de ,2eib3
consonancia com o prazo determinado no item 7.1Edital n°
007/2012 — SSP/PMM.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DESPESAS

A cobertura das despesas com pessoal para o éxatei@013 esta
demonstrada na Estimativa de Impacto Orcamentaffananceiro,
parte integrante do Processo Administrativo n°® a luz do
disposto no artigo 169 da CF e artigos 16 e 17 d&Zbmplementar
Federal 101/2000 — LRF.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO
As demais clausulas e condigbes ajustadas no nmstiid ora
aditadas permanecem inalteradas, desde que cosipatsendo
ratificadas neste ato pelas partes contratantes.

CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICAGAO

Este Termo Aditivo, celebrado com fundamento nigar8®, § 3° da
Lei Municipal n° 167, de 06 de outubro de 2011, esoi@® produzira
efeitos depois de publicado no Diario Oficial dosuritipios,
conforme dispde o artigo 10, da supradita lei.

E, assim por estarem justos e acordados, CONTRATANTE
CONTRATADO (A), as partes assinam o presente Termo Aditivq
depois de o terem lido e achado conforme, em diaasde igual teor
e forma, na presenca de duas (02) testemunhas tpdo assistem,
para que produza seus efeitos legais e juridiei®sf

Manacapuru-AM, 10 de dezembro de 2012
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JOSE CARLOS RODRIGUES DE MENDONGCA
Secretario Municipal de Administracao
Dec. Gp/pmm N° 089/2012
(contratante)
Publicado por:
Angelo Rodrigues Santos
Cadigo Identificador:7D10A19B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS N°
1410/2012 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS —
EDITAL N° 007/2012-PMM, DE 13/04/2012.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU, com Sede
na Cidade do mesmo nopresteEstado, entidade juridica de Direito
Pdblico, com CNPJ n° 04.274.064/0001-31, por intdicméda
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO |, nesteato
representado por seu Titular o SenhdOSE CARLOS
RODRIGUES DE MENDONCA, brasileiro, casado, Secretario
Municipal de Administracéo, residente e domicilim@aRua Mauricio
da Cunha Freire, n°® 1300 — S&o José, nesta cidadéadacapuru,
Estado do Amazonas, portador do Registro Geral 019362-9 —
SSP/AM, e inscrito no CPF sob o niumero 455.974A9Xoravante
denominadoCONTRATANTE , e, do outro lado, o (a) Senhor (a)
ANA LIRA DE BRITO , brasileiro(a), cargo d&ARI, portador(a)
do Registro Geral n.° 0614838-7, e do CPF n.° 1474G2-00,
doravante denominado (ONTRATADO (A), resolvem prorrogar
o CONTRATO TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS N°1410/2012 nos termos das clausulas e condi¢des a
seguir apresentadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia de que trata a Clausula Segim@ONTRATO
TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS sera
prorrogado pelo prazo de 12 (doze) meses, comoirdmi: 1° de
janeiro de 2013 e término em 31 de dezembro de ,2eh3
consonancia com o prazo determinado no item 7.1Edial n°
007/2012 — SSP/PMM.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DESPESAS

A cobertura das despesas com pessoal para 0 éxefei@013 esta
demonstrada na Estimativa de Impacto Orcamentaffananceiro,
parte integrante do Processo Administrativo n°® Z30® a luz do
disposto no artigo 169 da CF e artigos 16 e 17 d&bmplementar
Federal 101/2000 — LRF.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO

As demais clausulas e condicGes ajustadas no nmsirte@ ora
aditadas permanecem inalteradas, desde que comipatsendo
ratificadas neste ato pelas partes contratantes.

CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICAGAO

Este Termo Aditivo, celebrado com fundamento ngar8®, § 3° da
Lei Municipal n° 167, de 06 de outubro de 2011, esoi@® produzira
efeitos depois de publicado no Diario Oficial dosuritipios,
conforme dispde o artigo 10, da supradita lei.

E, assim por estarem justos e acordados, CONTRATANTE
CONTRATADO (A), as partes assinam o presente Termo Aditivo,
depois de o terem lido e achado conforme, em diaasde igual teor
e forma, na presenca de duas (02) testemunhas tpdo assistem,
para que produza seus efeitos legais e juridieatef
Manacapuru-AM, 10 de dezembro de 2012

JOSE CARLOS RODRIGUES DE MENDONGA
Secretario Municipal de Administragao

Dec. Gp/pmm N° 089/2012

(contratante)

Publicado por:
Angelo Rodrigues Santos
Cadigo Identificador:8E77C016

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS N°
1411/2012 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS -
EDITAL N° 007/2012-PMM, DE 13/04/2012.
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU, com Sede
na Cidade do mesmo nopresteEstado, entidade juridica de Direito
Pablico, com CNPJ n° 04.274.064/0001-31, por intdicméda
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO , nesteato
representado por seu Titular o SenhdOSE CARLOS
RODRIGUES DE MENDONCA, brasileiro, casado, Secretario
Municipal de Administracéo, residente e domicilim@aRua Mauricio
da Cunha Freire, n° 1300 — S&o José, nesta cidadéadacapuru,
Estado do Amazonas, portador do Registro Geral 019362-9 —
SSP/AM, e inscrito no CPF sob o nimero 455.974A9Xoravante
denominadoCONTRATANTE , e, do outro lado, o (a) Senhor (a)
ANGELA MARIA DE SOUZA FARIAS , brasileiro(a), cargo de
GARI, portador(a) do Registro Geral n.° 1169910-8, eCé¢ n.°
607.322.882-15, doravante denominado CONTRATADO (A),
resolvem prorrogar 0 CONTRATO TEMPORARIO PARA
PRESTACAO DE SERVICOS N°1411/2012 nos termos das
clausulas e condig¢des a seguir apresentadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia de que trata a Clausula Segim@ONTRATO
TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS sera
prorrogado pelo prazo de 12 (doze) meses, comoirdo: 1° de
janeiro de 2013 e término em 31 de dezembro de ,2eib3
consonancia com o prazo determinado no item 7.1Edital n°
007/2012 — SSP/PMM.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DESPESAS

A cobertura das despesas com pessoal para o éxatei®013 esta
demonstrada na Estimativa de Impacto Orcamentamnanceiro,
parte integrante do Processo Administrativo n°® Z30® a luz do
disposto no artigo 169 da CF e artigos 16 e 17 d&bmplementar
Federal 101/2000 — LRF.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

As demais clausulas e condicBes ajustadas no nmsir@ ora
aditadas permanecem inalteradas, desde que cosipatsendo
ratificadas neste ato pelas partes contratantes.

CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICACAO

Este Termo Aditivo, celebrado com fundamento nigar8®, § 3° da
Lei Municipal n° 167, de 06 de outubro de 2011, esoi@® produzira
efeitos depois de publicado no Diario Oficial dosurtipios,
conforme dispde o artigo 10, da supradita lei.

E, assim por estarem justos e acordados, CONTRATANTE
CONTRATADO (A), as partes assinam o presente Termo Aditivg
depois de o terem lido e achado conforme, em diaasde igual teor
e forma, na presenca de duas (02) testemunhas tudo assistem,
para que produza seus efeitos legais e juridieotef
Manacapuru-AM, 10 de dezembro de 2012

JOSE CARLOS RODRIGUES DE MENDONCA
Secretario Municipal de Administragdo
Dec. Gp/pmm N° 089/2012
(contratante)
Publicado por:
Angelo Rodrigues Santos
Cddigo Identificador: EDE39B50

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS N°
1412/2012 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS —
EDITAL N° 007/2012-PMM, DE 13/04/2012.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU, com Sede
na Cidade do mesmo nopresteEstado, entidade juridica de Direito
Pudblico, com CNPJ n° 04.274.064/0001-31, por intdimméda
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO |, nesteato
representado por seu Titular o SenhdOSE CARLOS
RODRIGUES DE MENDONCA, brasileiro, casado, Secretario
Municipal de Administragédo, residente e domicilim@aRua Mauricio
da Cunha Freire, n° 1300 — S&o José, nesta cidatéadacapuru,
Estado do Amazonas, portador do Registro Geral 0119362-9 —
SSP/AM, e inscrito no CPF sob o nimero 455.974A9Xoravante
denominadoCONTRATANTE , e, do outro lado, o (a) Senhor (a)
ANGELA MOREIRA DA SILVA , brasileiro(a), cargo d&ARI,
portador(a) da Registro Geral n.° 2472285-5, e ddoF GF°

008.101.032-06, doravante denominado CGONTRATADO (A),

resolvem prorrogar 0 CONTRATO TEMPORARIO PARA
PRESTACAO DE SERVICOS N°1412/2012 nos termos das
clausulas e condi¢des a seguir apresentadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia de que trata a Clausula Segim@ONTRATO
TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS sera
prorrogado pelo prazo de 12 (doze) meses, comoirdoi: 1° de
janeiro de 2013 e término em 31 de dezembro de ,2eib3
consonancia com o prazo determinado no item 7.1Edial n°
007/2012 — SSP/PMM.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DESPESAS

A cobertura das despesas com pessoal para o éxatei®013 esta
demonstrada na Estimativa de Impacto Orcamentaffananceiro,
parte integrante do Processo Administrativo n°® a luz do
disposto no artigo 169 da CF e artigos 16 e 17 d&Zbmplementar
Federal 101/2000 — LRF.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO

As demais clausulas e condigbes ajustadas no nmstiid ora
aditadas permanecem inalteradas, desde que cosipatsendo
ratificadas neste ato pelas partes contratantes.

CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICAGAO

Este Termo Aditivo, celebrado com fundamento ngar8®, § 3° da
Lei Municipal n° 167, de 06 de outubro de 2011, esate produzira
efeitos depois de publicado no Diario Oficial dosuritipios,
conforme dispde o artigo 10, da supradita lei.

E, assim por estarem justos e acordados, CONTRATANTE
CONTRATADO (A), as partes assinam 0 presente Termo Aditivo,
depois de o terem lido e achado conforme, em diaasde igual teor
e forma, na presenca de duas (02) testemunhas tpdo assistem,
para que produza seus efeitos legais e juridie®sf
Manacapuru-AM, 10 de dezembro de 2012

JOSE CARLOS RODRIGUES DE MENDONGCA
Secretario Municipal de Administracao
Dec. Gp/pmm N° 089/2012
(contratante)
Publicado por:
Angelo Rodrigues Santos
Cadigo Identificador:8A551734

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS N°
1413/2012 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS —
EDITAL N° 007/2012-PMM, DE 13/04/2012.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU, com Sede
na Cidade do mesmo nopresteEstado, entidade juridica de Direito
Pudblico, com CNPJ n° 04.274.064/0001-31, por intdimméda
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO , nesteato
representado por seu Titular o SenhdOSE CARLOS
RODRIGUES DE MENDONCA, brasileiro, casado, Secretario
Municipal de Administragdo, residente e domicilim@aRua Mauricio
da Cunha Freire, n° 1300 — S&o José, nesta cidadéadacapuru,
Estado do Amazonas, portador do Registro Geral 019362-9 —
SSP/AM, e inscrito no CPF sob o nimero 455.974A9Xoravante
denominadoCONTRATANTE , e, do outro lado, o (a) Senhor (a)
ANILDA FERREIRA GALVAO , brasileiro(a), cargo d&ARI,
portador(a) do Registro Geral n.° 210611-9, e do QRfF
566.426.952-91, doravante denominado CONTRATADO (A),
resolvem prorrogar 0 CONTRATO TEMPORARIO PARA
PRESTACAO DE SERVICOS N°1413/2012 nos termos das
clausulas e condi¢des a seguir apresentadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia de que trata a Clausula Segim@ONTRATO
TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS sera
prorrogado pelo prazo de 12 (doze) meses, comoirdoi: 1° de
janeiro de 2013 e término em 31 de dezembro de ,2eh3
consonancia com o prazo determinado no item 7.1Edial n°
007/2012 — SSP/PMM.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DESPESAS

A cobertura das despesas com pessoal para 0 éxefei@013 esta
demonstrada na Estimativa de Impacto Orcamentaftananceiro,
parte integrante do Processo Administrativo n°® a luz do
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disposto no artigo 169 da CF e artigos 16 e 17 d&bmplementar
Federal 101/2000 — LRF.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO

As demais clausulas e condigbes ajustadas no nmstiid ora
aditadoas permanecem inalteradas, desde que cuaipatéendo
ratificadas neste ato pelas partes contratantes.

CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICAGAO

Este Termo Aditivo, celebrado com fundamento nigar8®, § 3° da
Lei Municipal n° 167, de 06 de outubro de 2011, esoi@® produzira
efeitos depois de publicado no Diario Oficial dosuritipios,
conforme dispde o artigo 10, da supradita lei.

E, assim por estarem justos e acordados, CONTRATANTE
CONTRATADO (A), as partes assinam o presente Termo Aditivg
depois de o terem lido e achado conforme, em diaasde igual teor
e forma, na presenca de duas (02) testemunhas tpdo assistem,
para que produza seus efeitos legais e juridiei®sf
Manacapuru-AM, 10 de dezembro de 2012

JOSE CARLOS RODRIGUES DE MENDONGA
Secretario Municipal de Administracao
Dec. Gp/pmm N° 089/2012
(contratante)
Publicado por:
Angelo Rodrigues Santos
Cadigo Identificador:206AC036

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS N°
1414/2012 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS —
EDITAL N° 007/2012-PMM, DE 13/04/2012.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU, com Sede
na Cidade do mesmo nopresteEstado, entidade juridica de Direito
Pdblico, com CNPJ n° 04.274.064/0001-31, por intdicnéda
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO , nesteato
representado por seu Titular o SenhdOSE CARLOS
RODRIGUES DE MENDONCA, brasileiro, casado, Secretario
Municipal de Administracéo, residente e domicilim@aRua Mauricio
da Cunha Freire, n°® 1300 — S&o José, nesta cidadéadacapuru,
Estado do Amazonas, portador do Registro Geral 019362-9 —
SSP/AM, e inscrito no CPF sob o nimero 455.974A9Xoravante
denominadoCONTRATANTE , e, do outro lado, o (a) Senhor (a)
ANTONIA GOMES PIRES, brasileiro(a), cargo deGARI,
portador(a) da Cédula de Identidade n.° 160532, eCB& n.°
143.416.112-91, doravante denominado CONTRATADO (A),
resolvem prorrogar 0 CONTRATO TEMPORARIO PARA
PRESTACAO DE SERVICOS N°1414/2012 nos termos das
clausulas e condi¢des a seguir apresentadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia de que trata a Clausula Segim@ONTRATO
TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS sera
prorrogado pelo prazo de 12 (doze) meses, comoirdoi: 1° de
janeiro de 2013 e término em 31 de dezembro de ,2eib3
consonancia com o prazo determinado no item 7.1Edital n°
007/2012 — SSP/PMM.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DESPESAS

A cobertura das despesas com pessoal para o éxatei@013 esta
demonstrada na Estimativa de Impacto Orcamentamnanceiro,
parte integrante do Processo Administrativo n°® Z30® a luz do
disposto no artigo 169 da CF e artigos 16 e 17 d&bmplementar
Federal 101/2000 — LRF.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

As demais clausulas e condicGes ajustadas no nmsir@ ora
aditadas permanecem inalteradas, desde que comipatsendo
ratificadas neste ato pelas partes contratantes.

CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICACAO

Este Termo Aditivo, celebrado com fundamento ngar8®, § 3° da
Lei Municipal n° 167, de 06 de outubro de 2011, esoi@® produzira
efeitos depois de publicado no Diario Oficial dosuritipios,
conforme dispde o artigo 10, da supradita lei.

E, assim por estarem justos e acordados, CONTRATANTE
CONTRATADO (A), as partes assinam o presente Termo Aditivg

depois de o terem lido e achado conforme, em diaasde igual teor
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e forma, na presenca de duas (02) testemunhas tudo assistem,
para que produza seus efeitos legais e juridieotef
Manacapuru-AM, 10 de dezembro de 2012

JOSE CARLOS RODRIGUES DE MENDONGCA
Secretario Municipal de Administragdo

Dec. Gp/pmm N° 089/2012

(contratante)

Publicado por:
Angelo Rodrigues Santos
Cadigo Identificador: ASC8B7BD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS N°
1415/2012 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS —
EDITAL N° 007/2012-PMM, DE 13/04/2012.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU, com Sede
na Cidade do mesmo nopresteEstado, entidade juridica de Direito
Publico, com CNPJ n° 04.274.064/0001-31, por intdimméda
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO , nesteato
representado por seu Titular o SenhdOSE CARLOS
RODRIGUES DE MENDONCA, brasileiro, casado, Secretario
Municipal de Administragédo, residente e domicilim@aRua Mauricio
da Cunha Freire, n° 1300 — S&o José, nesta cidatéadacapuru,
Estado do Amazonas, portador do Registro Geral 0119362-9 —
SSP/AM, e inscrito no CPF sob o niumero 455.974A9Xoravante
denominadoCONTRATANTE , e, do outro lado, o (a) Senhor (a)
ARLETE LIRA PIRES , brasileiro(a), cargo d&ARI, portador(a)
do Registro Geral n.° 1397709-1, e do CPF n.° 01822-08,
doravante denominado (ONTRATADO (A), resolvem prorrogar
0 CONTRATO TEMPORARIO PARA PRESTAGCAO DE
SERVICOS N°1415/2012 nos termos das clausulas e condicdes a
seguir apresentadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia de que trata a Clausula Segim@ONTRATO
TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS sera
prorrogado pelo prazo de 12 (doze) meses, comoirdoi: 1° de
janeiro de 2013 e término em 31 de dezembro de ,2eib3
consonancia com o prazo determinado no item 7.1Edial n°
007/2012 — SSP/PMM.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DESPESAS

A cobertura das despesas com pessoal para o éxatei®013 esta
demonstrada na Estimativa de Impacto Orcamentaffananceiro,
parte integrante do Processo Administrativo n°® a luz do
disposto no artigo 169 da CF e artigos 16 e 17 d&Zbmplementar
Federal 101/2000 — LRF.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO

As demais clausulas e condigbes ajustadas no nmstiid ora
aditadas permanecem inalteradas, desde que cosipatsendo
ratificadas neste ato pelas partes contratantes.

CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICAGAO

Este Termo Aditivo, celebrado com fundamento nigar8®, § 3° da
Lei Municipal n° 167, de 06 de outubro de 2011, esate produzira
efeitos depois de publicado no Diario Oficial dosurtipios,
conforme dispde o artigo 10, da supradita lei.

E, assim por estarem justos e acordados, CONTRATANTE
CONTRATADO (A), as partes assinam 0 presente Termo Aditivo,
depois de o terem lido e achado conforme, em diaasde igual teor
e forma, na presenca de duas (02) testemunhas tpdo assistem,
para que produza seus efeitos legais e juridiei®sf
Manacapuru-AM, 10 de dezembro de 2012

JOSE CARLOS RODRIGUES DE MENDONCA
Secretario Municipal de Administracao

Dec. Gp/pmm N° 089/2012

(contratante)

Publicado por:

Angelo Rodrigues Santos
Cadigo Identificador:24CB94C8
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS N°
1416/2012 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS —
EDITAL N° 007/2012-PMM, DE 13/04/2012.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU, com Sede
na Cidade do mesmo nopresteEstado, entidade juridica de Direito
Pdblico, com CNPJ n° 04.274.064/0001-31, por intdicméda
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO , nesteato
representado por seu Titular o SenhdOSE CARLOS
RODRIGUES DE MENDONCA, brasileiro, casado, Secretario
Municipal de Administracéo, residente e domicilim@aRua Mauricio
da Cunha Freire, n° 1300 — S&o José, nesta cidadéadacapuru,
Estado do Amazonas, portador do Registro Geral 019362-9 —
SSP/AM, e inscrito no CPF sob o nimero 455.974A9Xoravante
denominadoCONTRATANTE , e, do outro lado, o (a) Senhor (a)
ALCENETE BEZERRA XAVIER brasileiro(a), cargo d&ARI,
portador(a) do Registro Geral n.° 0887950-8, e doF GR°
336.856.142-15, doravante denominado CGONTRATADO (A),
resolvem prorrogar 0 CONTRATO TEMPORARIO PARA
PRESTACAO DE SERVICOS N°1416/2012 nos termos das
clausulas e condi¢des a seguir apresentadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia de que trata a Clausula Segim@ONTRATO
TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS sera
prorrogado pelo prazo de 12 (doze) meses, comoirdmi: 1° de
janeiro de 2013 e término em 31 de dezembro de ,2eh3
consonancia com o prazo determinado no item 7.1Edital n°
007/2012 — SSP/PMM.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DESPESAS

A cobertura das despesas com pessoal para 0 éxefei@013 esta
demonstrada na Estimativa de Impacto Orcamentamnanceiro,
parte integrante do Processo Administrativo n°® Z30® a luz do
disposto no artigo 169 da CF e artigos 16 e 17 d&bmplementar
Federal 101/2000 — LRF.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO

As demais clausulas e condi¢cdes ajustadas no rnmstiid ora
aditadas permanecem inalteradas, desde que comipatsendo
ratificadas neste ato pelas partes contratantes.

CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICAGAO

Este Termo Aditivo, celebrado com fundamento ngar8®, § 3° da
Lei Municipal n° 167, de 06 de outubro de 2011, esoi@® produzira
efeitos depois de publicado no Diario Oficial dosuritipios,
conforme dispde o artigo 10, da supradita lei.

E, assim por estarem justos e acordados, CONTRATANTE
CONTRATADO (A), as partes assinam o presente Termo Aditivg
depois de o terem lido e achado conforme, em diaasde igual teor
e forma, na presenca de duas (02) testemunhas tpdo assistem,
para que produza seus efeitos legais e juridieotef
Manacapuru-AM, 10 de dezembro de 2012

JOSE CARLOS RODRIGUES DE MENDONGA
Secretario Municipal de Administragdo
Dec. Gp/pmm N° 089/2012
(contratante)
Publicado por:
Angelo Rodrigues Santos
Cadigo ldentificador: FF7A072E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS N°
1417/2012 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS -
EDITAL N° 007/2012-PMM, DE 13/04/2012.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU, com Sede
na Cidade do mesmo nomeesteEstado, entidade juridica de Direito
Pdblico, com CNPJ n° 04.274.064/0001-31, por intdicméda
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO , nesteato
representado por seu Titular o SenhdOSE CARLOS
RODRIGUES DE MENDONCA, brasileiro, casado, Secretario
Municipal de Administracéo, residente e domicilim@aRua Mauricio
da Cunha Freire, n° 1300 — S&o José, nesta cidadéadacapuru,

Estado do Amazonas, portador do Registro Geral 019362-9 —
SSP/AM, e inscrito no CPF sob o nimero 455.974A9Xoravante
denominadoCONTRATANTE , e, do outro lado, o (a) Senhor (a)
CARLITO SILVA DE SOUZA , brasileiro(a), cargo deOLETOR,
portador(a) do Registro Geral n.° 0937893-6, e doF GR°
669.597.992-87, doravante denominado CONTRATADO (A),
resolvem prorrogar 0 CONTRATO TEMPORARIO PARA
PRESTACAO DE SERVICOS N°1417/2012 nos termos das
clausulas e condig¢des a seguir apresentadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia de que trata a Clausula Segim@ONTRATO
TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS sera
prorrogado pelo prazo de 12 (doze) meses, comoirdoi: 1° de
janeiro de 2013 e término em 31 de dezembro de ,2eib3
consonancia com o prazo determinado no item 7.1Edital n°
007/2012 — SSP/PMM.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DESPESAS

A cobertura das despesas com pessoal para o éxatei@013 esta
demonstrada na Estimativa de Impacto Orcamentamnanceiro,
parte integrante do Processo Administrativo n°® Z30® a luz do
disposto no artigo 169 da CF e artigos 16 e 17 d&Zbmplementar
Federal 101/2000 — LRF.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

As demais clausulas e condi¢cdes ajustadas no nmstiid ora
aditadas permanecem inalteradas, desde que cosipatsendo
ratificadas neste ato pelas partes contratantes.

CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICACAO

Este Termo Aditivo, celebrado com fundamento ngaur8®, § 3° da
Lei Municipal n° 167, de 06 de outubro de 2011, exate produzira
efeitos depois de publicado no Diario Oficial dosuritipios,
conforme dispde o artigo 10, da supradita lei.

E, assim por estarem justos e acordados, CONTRATANTE
CONTRATADO (A), as partes assinam 0 presente Termo Aditivo,
depois de o terem lido e achado conforme, em diaasde igual teor
e forma, na presenca de duas (02) testemunhas tudo assistem,
para que produza seus efeitos legais e juridieotef
Manacapuru-AM, 10 de dezembro de 2012

JOSE CARLOS RODRIGUES DE MENDONCA
Secretario Municipal de Administragao
Dec. Gp/pmm N° 089/2012
(contratante)
Publicado por:
Angelo Rodrigues Santos
Cddigo Identificador:60098C71

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MAUES

CAMARA MUNICIPAL DE MAUES
DECRETO LEGISLATIVO N° 113/2012

“Que APROVA as Contas da Prefeitura Municipal de
Maués, referente ao Exercicio Financeiro de 2008.”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAUES,
usando de suas prerrogativas contidas na Legis\4igaote;

FAZ SABER que o plenario deste Poder Legislativo aprovouee el
promulga o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO

Art. 1° - Ficam aprovadas as Contas da Prefeitura Mnicipal de
Maués, referente ao exercicio financeiro de 20p8onforme parecer
n°® 006/2012 da Comissao de Financas e OrcamentCadaara
Municipal de Maues, que analisou o Parecer Prémidido pelo
Tribunal de Contas do Estado do Amazonas — ProcE388/2009
(18 vol.), de responsabilidade do Senhor Odivaldguil de Oliveira
Paiva que recomendou ao Poder Legislativo MunicijigaMaués a
APROVACAO COM RESSALVAS das Contas da Prefeitura
Municipal de Maués, exercicio de 2008, de respalidatle do
SenhorODIVALDO MIGUEL DE OLIVEIRA PAIVA |, Prefeito
Municipal, a época.
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Art. 2° - O presente Decreto Legislativo entra em vigodata de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
MAUES, EM 23 DE OUTUBRO DE 2012.

(A) RAIMUNDO RODRIGUES DE SOUZA
Presidente

PUBLICADO O PRESENTE DECRETO NA FORMA
PREVISTA NO 81° DO ART. 91 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MAUES, EM 23 DE OUTUBRO DE 2012.

(A) ESTELA PAIVA AFONSO
Secretaria Administrativa
Publicado por:
Sylas de Oliveira Bentes
Cadigo Identificador: 140F0558

CAMARA MUNICIPAL DE MAUES
DECRETO LEGISLATIVO N° 114/2012

“Que APROVA as Contas da Prefeitura Municipal dd
Maués, referente ao Exercicio Financeiro de 2006.”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAUES,
usando de suas prerrogativas contidas na Legis\4dgéate;

FAZ SABER que o plenario deste Poder Legislativo aprovouee €
promulga o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO

Art. 1° - Ficam aprovadas as Contas da Prefeitura Municipal (le

Maués, referente ao exercicio financeiro de 2006fazme Parecer
Conjunto n°® 011/2012 da Comisséo de Financas e Ontaneeda
Comissdo de Legislacdo, Justica e Redacdo Final daar@an
Municipal, que analisou o Processo n°® 5702/2011vis.2Apenso n°
1847/2007 - 34 vls.), emitido pelo Tribunal de Cend® Estado do
Amazonas — consideranddParecer Prévio do Tribunal de Contas

e por assim analisar e cada item onde se apliceasnujue por sua
vez estdo dentro da normalidade, observando aindteno 9.1
JULGAR REGULARES as Contas da Prefeitura de Maués, referen
ao exercicio de 2006, de responsabilidad&ddidney Ricardo de
Oliveira Leite, Prefeito de Maués e Ordenador Pringial no
periodo de 01/01/2006 a 31/03/2006, dando-lhe atqgéo devida,
nos termos do art. 22, lll, “b”, da Lei Estadual n® 2423/96 e
também tratando do pedido de Recurso de Reconsiaenatgrposto
pelo Sr. Odivaldo Miguel de Oliveira Paiva, Prejeit Ordenador de
Despesas no periodo de 01/04/2006 a 31/12/2006,faem do
Acérdao n° 070/2011, proferido pelo Egrégio TriduRéeno em
Sessdo do dia 21/07/2011 e de acordo com o itemJYLZLBAR
REGULARES COM RESSALVAS, as contas da Prefeitura
Municipal de Maués no referido periodo.

Art. 2° - O presente Decreto Legislativo entra em vigodata de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
MAUES, EM 06 DE DEZEMBRO DE 2012.

(A) RAIMUNDO RODRIGUES DE SOUZA
Presidente

PUBLICADO O PRESENTE DECRETO NA FORMA
PREVISTA NO 8§1° DO ART. 91 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MAUES, EM 06 DE DEZEMBRO DE 2012.

(A) ESTELA PAIVA AFONSO

Secretaria Administrativa

Publicado por:
Sylas de Oliveira Bentes
Cddigo Identificador:5747D732

cAMAR~A MUNICIPAL DE MAUES
RESOLUCAO LEGISLATIVA N° 024/2012

Institui a Unidade de Controle Interno (UCI) da

Camara Municipal de Maués, com a finalidade de
executar a verificagdo, acompanhamento dos Atos
Administrativos e de Gestdo Fiscal do Poder
Legislativo e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAUES, no
uso das suas atribuicdes legais e de acordo comt.06@ da Lei
Organica do Municipio;

FAZ SABER que o plenario deste Poder Legislativo aprovouee el
promulga o seguinte:

RESOLUCAQ LEGISLATIVA

Art. 1° - A instituicdo do Controle Interno da Camara Munitige
Maués decorre originalmente do Art. 74 da ConstiuiEederal, Art.
122 da Lei Organica do Municipio de Maués e o 28.da Lei
Municipal n° 193.

Art. 2° - O controle Interno decorre do dever de regudatiddos atos
administrativos, com acompanhamento e a fiscalzagftiva e

continua para fins de auxiliar o Controle Externerexio pelo

Tribunal de Contas do Estado do Amazonas.

Art. 3° - Fica na obrigatoriedade o Controle Interno cumapri
Legislagdo vigente, com énfase para a Constituic&deral,
Constituicdo Estadual, a Lei 4.320/64, Lei n° 8.886/Lei
Complementar n° 101/2000 (LRF) e a Lei Organica daidpio de
Maués.

Art. 4° - S&o atividades proprias do Controle Interno,esatrtras, o

acompanhamento e o controle, cabendo-lhe, analigaaliar, quanto
a legalidade, eficacia, eficiéncia e economicidads, registros

contabeis, os atos de gestdo, os processos limgtéd execucdo de
controle, convénios e similares, o controle e gaadk bens
patrimoniais da Camara, o Almoxarifado, os atos dssqal,

pagamento de diarias e vantagens, elaboracdo dass fale

pagamento dos vereadores, servidores ativos gdsati

Art. 5° - A remessa ao Tribunal de Contas dos RelatéricSed#ad0
Fiscal, em cumprimento ao estabelecido nos artigos 55 da Lei
Complementar n® 101/2000 (LRF), faz-se medianteracaliacdo de
dados via informatizada, conforme programa dispbzélolo pelo
Tribunal de Contas do Estado do Amazonas.

Art. 6° - A comunicacdo de irregularidades ou ilegalidadesque
tenha conhecimento deve ser enderecada a Presidén@ribunal de
Contas. Deve o Controle Interno ficar atento as nsreditadas pelo
Tribunal de Contas, quanto aos procedimentos queentdeser
adotados tanto em relagéo as atividades propridSoddrole Interno
como na condi¢do de auxiliar do controle externo.

Art. 7° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de shic@géo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
MAUES, EM 05 DE DEZEMBRO DE 2012.

(A) RAIMUNDO RODRIGUES DE SOUZA
Presidente

PUBLICADA A PRESENTE RESOLUCAO NA  FORMA
PREVISTA NO 81° DO ART. 91 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MAUES, EM 05 DE DEZEMBRO DE 2012.
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(A) ESTELA PAIVA AFONSO
Secretaria Administrativa
Publicado por:
Sylas de Oliveira Bentes
Cédigo Identificador:6641C331

cAMAR~A MUNICIPAL DE MAUES
RESOLUCAO LEGISLATIVA N° 025/2012

APROVA O RELATORIO SOBRE O
TOMBAMENTO DOS BENS PATRIMONIAIS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAUES, no
uso das suas atribuicdes legais e de acordo comt.06@ da Lei
Organica do Municipio;

FAZ SABER que o plenario deste Poder Legislativo aprovouee €|
promulga a seguinte:

RESOLUCAO LEGISLATIVA

Art. 1° - Fica APROVADO o RELATORIO SOBRE O
TOMBAMENTO DE BENS PATRIMONIAISda Camara Municipal
de Maués; emitido pela Comissao inventariantetirid. pela portaria
n°. 147 de 06 de junho de 2012, que atende asneidgélegais nos
termos da lei e, efetiva a transferéncia ao Exeaudunicipal, para
providéncias, concernentes a alienacdo dos bensrvinsis e
imprestaveis.

Art. 2° - Fica AUTORIZADO o remanejamento dos bens inseigiv
e imprestaveis do almoxarifado da Camara Municipatapa
Prefeitura Municipal efetivar a guarda e alienagds mesmos.

Art. 3° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de shicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
MAUES, EM 05 DE DEZEMBRO DE 2012.

(A) RAIMUNDO RODRIGUES DE SOUZA
Presidente

PUBLICADA A PRESENTE RESOLUGAO NA FORMA
PREVISTA NO 8§1° DO ART. 91 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MAUES, EM 05 DE DEZEMBRO DE 2012.

(A) ESTELA PAIVA AFONSO
Secretaria Administrativa

Publicado por:
Sylas de Oliveira Bentes
Cddigo Identificador: EB544D45

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
LEI MUNICIPAL N° 218, DE 21/12/2012

“Dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos d
Servidores do Fundo de Previdéncia Social d
Municipio de Maués-AM/SISPREV-MAUES e da
outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAUES , usando das
atribuigcbes legais definidas na Lei Organica do Mipio de Maués,
etc.;

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE MAUES
aprovou e eu sanciono a seguinte

LEL:

CAPITULO |

DS

SECAO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 1° - O Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidorézuddo
de Previdéncia Social do Municipio de Maués-AM/REN-
MAUES estrutura-se nos termos desta Lei.

Art. 2° - Para a execug¢do do Plano de Cargos e Vencimentos
instituidos por esta Lei, fica criado o Quadro eéevilores Efetivos e
em Comissdo, avaliados pelo critério de complexidade
responsabilidade, escolaridade e grupos ocupasjoestruturados na
forma dos Anexos | e Il, respectivamente.

§ 1°- Os Vencimentos do Fundo de Previdéncia Socididoicipio

de Maués-AM/SISPREV-MAUES que compdem o Quadroess®al
s8o os estabelecidos na Tabela de Vencimentosirma fdo Anexo

V.

§ 2°- Os valores das tabelas que integram esta L&o sevisados
sempre e na mesma data em que forem os vencinugaervidores
municipais da administrag8do centralizada, obedeai® limites de
recursos da Autarquia, destinados a esta despesa.

Art. 3° - O servidor que vier a integrar Quadro Efetiveevisto no
artigo anterior, serd regido pelo Regime Juridic@dpRo do
Municipio de Maués.

Art. 4° - O Plano de Cargos e Vencimentos de que trata.d Adesta
Lei comp8em-se dos seguintes documentos:

Anexo | - Demonstrativo de Requisitos para os Cargos do Quadro
Efetivo.

Anexo Il - Relagdo dos Cargos em Comisséo.

Anexo Il - Grupos Ocupacionais.

Anexo |V - Tabela de Vencimentos.

Art. 5°. Os cargos de carreira dos servidores do Fundaelédencia
Social do Municipio de Maués-AM/SISPREV-MAUES, ptivas
dos ocupantes de cargos efetivos é composta de giopos de
carreiras especificas, conforme a seguir:

Grupo |: Carreira Administrativa de Nivel Auxiliar, em que
agrupam cada um dos cargos com escolaridade ex@gidaivel de
ensino fundamental.

Grupo Il : Carreira Administrativa de Nivel Assistente, ene e
agrupam cada um dos cargos com escolaridade eégidaivel de
ensino médio;

Paragrafo Unico. Os cargos de carreira previstos paput se
estruturam na forma do Anexo lll, objeto desta Lei.

Art. 6°. O Quadro de Cargos do Pessoal do Fundo de Preiadénc
Social do Municipio de Maués-AM/SISPREV-MAUES ¢ ditngdo

por cargos isolados de provimento efetivo nos teroho artigo 37,
inciso Il, da Constituicdo Federal, e 0 seu quéitdaconstante do
Anexo lll, desta Lei.

Art. 7°. A Tabela de Vencimentos € a constanteAnexo IV, e a

estrutura do desenvolvimento em cada um dos capgesompdem

0s grupos de carreira, as atribuices, a escotfridainima exigida,

0S requisitos para a investidura, progresséo e qgam sdo aqueles
constantes no Anexo |, desta Lei.

SECAO Il - DOS FUNDAMENTOS

Art. 8°. A instituicdo deste Plano tem por fundamentos:

| - atender o disposto nos artigos 37 incisos | e 89, § 1°, incisos |
a lll, da Constituicdo Federal;

Il - atender o disposto nos artigos 108 a 112, da Quigét do
Estado do Amazonas;

Il - atender o disposto no artigo 83, da Lei OrganicMdnicipio de
Maués;

IV - estabelecer diretrizes e instrumentos que visassagurar um
sistema estruturado e remuneratdrio de carreira, exiabelecimento
de regras de ajustamento financeiro para os seeddio Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Maués-AM/SISPREXUES,
levando em consideracdo a qualificacdo profissjomabcupacéo
pertinente, segundo o nivel de escolaridade, aewmtdo trabalho, o
cargo e a reclassificacédo pertinente;

V - estabelecer atribui¢cbes, deveres e responsaldidadrentes aos
cargos, previstos nesta Lei;
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VI - assegurar o desenvolvimento profissional do servid Fundo
de Previdéncia Social do Municipio de Maués-AM/REN-

MAUES através da formacdo continua e permanentendis a
garantia do reconhecimento de sua qualificacéo;

VIl - adotar uma politica salarial adequada, baseadarienipios do
mérito, assentada na valorizacdo do servidor, @osnaf possibilitar o
desenvolvimento na carreira através da progresséi@aohtal e da
promocado vertical no mesmo cargo do mesmo grupcadeeira,

levando em consideragdo as especificidades de waddos cargos
previstos nesta Lei;

VIII - fornecer instrumentos que viabilizem a aplicac&o uina
adequada metodologia para a avaliagdo de desempeoko
servidores, nos cargos que integram cada um dgogrde carreira
previstos nesta Lei.

SECAO Ill - DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 9°. Na implantacéo deste Plano, devera ser observado:

I - os principios constitucionais da legalidade, irspabdade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il - a qualificacdo profissional, visando a melhoriadsempenho
dos servidores com a finalidade de aperfeicoar adries de
atendimento as necessidades de apoio e suporé® adinistrativa
do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Maué
AM/SISPREV-MAUES;

Il - o compromisso dos servidores com a filosofia detage
objetivos, metas e ag¢Bes do Fundo de Previdénci@alSdo
Municipio de Maués-AM/SISPREV-MAUES;

IV - a manutencdo de um sistema estruturado de cameiea
oportunize a continua e permanente valorizacdo alifigacéo
profissional dos servidores do Fundo de Previdér®imial do
Municipio de Maués-AM/SISPREV-MAUES, segundo osécibs de
mérito e desempenho que incentivem a busca pete pkalizacdo
das potencialidades individuais;

V - a concessao aos servidores integrantes do Fun@oeg@éncia
Social do Municipio de Maués-AM/SISPREV-MAUES de taayens
pecuniarias permanentes e acessorias.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 10. Para efeito desta Lei, considera-se:
| - Servidor ou servidor efetiva € o agente do Fundo de Previdéncia
Social do Municipio de Maués-AM/SISPREV-MAUES, lagehte
investido em cargo publico, nos termos do artigo i8iso Il, da
Constituicdo Federal;

Il - Funcdo: conjunto de atividades especificas que devem ser
executadas por servidor Publico, ocupante de caefgivo,
fornecendo elementos para a caracterizacdo, d@seiclassificacdo
do cargo, bem como respectiva avaliagdo de desémpen

Ill - Cargo : é o conjunto de atribui¢cdes, deveres e respaitkdes
cometidas ao servidor, identificando-se pelas taraticas de criagdo
por lei e de denominacgé&o propria, observando:

a) cargo efetivo cargo publico provido mediante concurso publico;
b) cargo em comissaocargo publico provido em carater transitorio €
de livre nomeac&o e exoneracao.

IV — Vencimento basico é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio dq
cargo publico, com valor fixado nesta lei;

V - Vencimentos é a soma do vencimento basico, com as vantaggns

permanentes relativas ao cargo ou emprego publico;

VI - Classe é a composicdo de cada uma das faixas de refesée
padrdes salariais na estrutura do cargo do respegtiipo de carreira,
de vencimentos crescentes, restritiva a promocdo perito da
eficiéncia administrativa e mérito da producaolattial;

VIl - Quadro : é o conjunto de cargos publicos e respectivagies,
pertencentes ao SISPREV/MAUES;

VIl - Lotagdo : € a for¢a de trabalho em seus aspectos quabisasiv
guantitativos, necessaria ao desempenho das aksdiesenvolvidas
pelas unidades organizacionais do Fundo de Presi@éocial do
Municipio de Maués-AM/SISPREV-MAUES;

IX - Remuneracda é a soma do vencimento basico, com op
adicionais de carater individual e demais vantagems importancia
global paga a qualquer servidor do Fundo de PravidéSocial do
Municipio de Maués-AM/SISPREV-MAUES, em atividade,
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aposentado, pensionista ou outra qualquer espéciineratoria
percebida cumulativa ou néo, incluidas as vantagessoais ou de
qualquer natureza, ndo poderdo exceder o subsiéiosaly em
espécie, do Prefeito Municipal, que constitui @ tetmuneratério do
servidor ativo, inativo e pensionista do MunicigmMaués;

X - Grupo Ocupacionat é formado por um conjunto de cargos
efetivos para atividades especificas ou escolag&ladmelhantes.

Xl - Grupo de carreira: € a classificagdo do agrupamento dos cargos
da mesma natureza de trabalho, semelhantes ou elkados,
agrupados segundo o0 nivel de escolaridade, comdpldsj
especificidade da tarefa e da qualificagcdo exigiegundo os grupos
estabelecidos nesta Lei;

Xll - Referéncia é o conjunto de padrdes salariais seriados e
organizados de forma crescente, justapostos emadesdsalariais que
compdem a estrutura de cada faixa de classe dectéspcargo do
grupo de carreira, restritiva a progressao peloitsméuncional e
tempo na carreira;

XIll - Padréo salarial : € cada um dos valores pecuniarios fixados em
lei, que compBem a grade salarial do sistema reratoro,
organizado neste Plano;

XIV - Grade salarial: € a disposigdo geral do sistema remuneratério
dos grupos de carreiras especificos, organizadogagindes salariais
crescentes agrupados segundo as exigéncias daretadé;

XV - Quadro de pessoal € o quantitativo total de cargos
correspondentes as estruturas dos grupos de aarreapecificas,
composto de uma parte integrada pelos cargos deecaermanente,

€ uma outra parte integrada pelos cargos de cade@sorio, em que
neste se agrupam o0s cargos de qualquer naturezadguéenham
correspondéncia no novo quadro, e que ndo atendanrequisitos
prescritos na Constituicdo Federal e na legislagamplementar;

XVI - Desenvolvimento na carreira € a mobilidade do servidor na
respectiva classe ou referéncia em que seja pévalisseu
enquadramento, segundo os requisitos do méritseprando-se o
tempo na carreira para efeito da trajetéria furgionos termos da
legislacéo vigente;

XVII - Progressdo na carreira € a mobilidade do servidor nas
referéncias da mesma classe, no mesmo cargo, doargsipo de
carreira;

Xl - Promogédo na carreira € a mobilidade do servidor entre as
classes do mesmo cargo, ho mesmo grupo de carreira,;

CAPI:I'ULO Il — DAS CARREIRAS E DOS CARGOS
SECAO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11. O sistema estruturado dos grupos de carreira poenesta

Lei, permite a mobilidade dos servidores do FundoPdevidéncia
Social do Municipio de Maués-AM/SISPREV-MAUES, rsegjuintes
casos:

| - no respectivo grupo de carreira, nas classes dmmeargo;

Il - no respectivo grupo de carreira, n0 mesmo cargo,umha

referéncia anterior, para outra referéncia imediatgte superior;

Il - no mesmo grupo de carreira, da referéncia finalasse anterior
para a classe imediatamente superior no mesmo.cargo

Paragrafo Unico. O desenvolvimento na carreira € privativo dos
servidores efetivos.

Art. 12. A trajetdria nos grupos préprios de carreiras, eféo na
primeira referéncia da classe inicial daquele caegpecifico, e
término na Ultima referéncia a que pertenca, naquelsmo grupo de
carreira, e se fara:

| - por ingresso na carreira, através da admissdogomaurso publico,
sempre na primeira referéncia da classe iniciajapo de carreira
especifica do mesmo cargo, para o qual se deu @avagdo do
servidor naquele cargo publico postulado;

Il - por progressdo, quando da passagem de uma réfegdrerior
para outra referéncia imediatamente posterior, esnm cargo do
mesmo grupo de carreira;

Ill - por promogéo, quando da passagem do final daérefier de
uma classe anterior no mesmo cargo do mesmo geuparckira, para
a classe imediatamente posterior no mesmo cargaedmo grupo de
carreira.

Paragrafo Unico. A progresséo e a promogdo por mérito, far-se-a na
conformidade do que prevé o Capitulo lll, desta lodiservado,
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ainda, o requisito da investidura originaria, aésavwde concurso
publico, na forma do artigo 37, inciso I, da Camgtao Federal.

SEGAO Il - DAS FORMAS DE PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 13. Os cargos efetivos que integram os grupos de icarre
previstos nesta Lei, serdo providos mediante agéavarévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. Comprovada a existéncia de vagas e
indisponibilidade de candidatos aprovados em c@osuanteriores, o
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de MaubB8ASPREV-
MAUES, na forma da lei, realizard novo concurso ligbpara
preenchimento das mesmas, pelo menos de quatra&@no @nos.

Art. 14. O ingresso nos grupos de carreiras do Fundo dedeneia
Social do Municipio de Maués-AM/SISPREV-MAUES, fa-&
mediante aprovagédo prévia em concurso publico aeapre titulos.

§ 1°. O ingresso nos cargos de cada grupo de carreifeuddo de
Previdéncia Social do Municipio de Maués-AM/SISPREXUES,
posicionara o servidor na referéncia inicial das#ainicial do cargo
para o qual se deu a sua aprovagao.

SECAO Ill - DA FORMACAO MINIMA EXIGIDA

Art. 15. O exercicio dos cargos de carreira do Fundo dedémcia

Social do Municipio de Maués-AM/SISPREV-MAUES, exigemo

qualificagdo minima:

| - ensino fundamental completo, para o exercicio wksquer dos
cargos que se agrupam no Grupo Il, da Carreira Adtrativa do

Nivel de Servigos Auxiliares;

Il - ensino médio completo, para o exercicio de quarsdas cargos
que se agrupam no Grupo |, da Carreira Administiatie Nivel

Assistente.

Art. 16. Exigir-se-a novo concurso publico de provas opias e
titulos, para a passagem dos servidores ocupaw®scalgos do
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Maub8SPREV-
MAUES, nos seguintes casos:

| - de um cargo para outro cargo, ainda que no mesumo gde
carreira, quando de natureza, complexidade, reapditgde e nivel
de escolaridade diferente;

Il - entre os cargos que pertencam aos diferentesgdagcarreira.

SECAO IV — DO CONCURSO PUBLICO

Art. 17. O concurso publico para os cargos dos gruposrieires do
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Maub8$SPREV-
MAUES, para provimento dos cargos estabelecidosanési,
realizar-se-a:

| - por cargo e respectivo grupo de carreira de acamamn a
necessidade, interesse e conveniéncia do Fundeced&hcia Social
do Municipio de Maués-AM/SISPREV-MAUES, e resguaggiaiém
dos requisitos legais, aqueles estabelecidos nacAhebjeto desta
Lei;

Il - com ampla divulgacéo do edital de concurso publico

§ 1°.0 concurso publico de que trataaputsera realizado através do
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de MaubB8ASPREV-
MAUES, com apoio da Secretaria Municipal de Adniiaigio e
Planejamento da Prefeitura de Maués.

§ 2° As condigbes, vagas e critérios serdo afixados eglital,
publicado na imprensa oficial, demais veiculos a®unicagdes, em
prédios municipais e logradouros do municipio, deil facesso
publico, e atendera, ainda, o disposto no artigal89 ei Organica do
Municipio de Maués.

§ 3°.0 prazo de validade do concurso publico sera éelais anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

SECAO V — DA NOMECAO

Art. 18. A nomeacdao restringir-se-a ao nimero de vagasdsao
Edital de Concurso Publico, obedecido rigorosam@steseguintes
critérios:

| - a ordem de classificagdo no concurso;

Il - ainexisténcia de acumulacdo proibida em lei;

Ill - o prazo de validade do concurso;

IV - o interesse e a conveniéncia de lotagdo em quaisps 6rgaos
que compdem a estrutura organizacional do Fund®rdgidéncia
Social do Municipio de Maués-AM/SISPREV-MAUES;

V - demais critérios que vierem a ser estabelecidd&dital.

§ 1°.Serdo exigidos no ato da posse:

| - os requisitos de qualificagdo minima para o casggundo o que
especifica o Anexo |, desta Lei;

Il - estar em dias com as obriga¢des eleitorais;

Il - estar quite com o servi¢o militar, quando do sessculino;

IV - aprovacgdo prévia em exame de saude e sanidadalment

V - assinatura de Termo de Compromisso com o Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Maués-AM/SISPREXUES
no ato da posse, em atendimento ao que insculipeiess Il e IV do
caput

§ 2° O ato de nomeacdo posicionara o postulante doo casg
referéncia inicial da classe do cargo do grupoateea, para o qual
se deu a aprovacao.

Art. 19. As demais formas e condi¢cbes de provimento dogosar
efetivos obedecerfio ao que ndo contrariar o estitel na

Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado dazamas, na Lei
Organica do Municipio de Maués, nesta Lei, e derwisslacédo

pertinente.

Art. 20. A vacéncia dos cargos de provimento efetivo dogosado
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de MaubB#ASPREV-
MAUES decorrera de exoneragdo, demissdo, aposeistado
falecimento.

CAPI:I'ULO IV — DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. A mobilidade dos servidores do Fundo de PrevidéBoicial
do  Municipio de  Maués-AM/SISPREV-MAUES, para
desenvolvimento nos cargos que compdem 0s gruposadeira,
organiza-se em classes, que se desdobram em fedrasspondendo
cada uma das referéncias em padrdes de vencimergssentes,
conforme o Anexo |V, desta Lei.

Art. 22. O desenvolvimento dos servidores do Fundo de @&&euia
Social do Municipio de Maués-AM/SISPREV-MAUES nosgces
dos grupos de carreira, levara em consideragaegusges critérios:

| - mérito funcional e tempo na carreira;

Il - mérito da eficiéncia administrativa;

Il - mérito da producéo intelectual.

§ 1° A mobilidade entre referéncias ou classes no gdeacarreira
do mesmo cargo, é de livre trajetoria.

§ 2°.0 tempo em que o servidor do Fundo de Previdéetal do
Municipio de Maués-AM/SISPREV-MAUES estiver afastado
efetivo exercicio de suas atividades, sera suspansantagem de
tempo na carreira para efeito da progressdo e m@wn@revistas
nesta Lei.

§ 3°. Voltando o servidor ao efetivo exercicio de suasdades no
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Maub8SPREV-
MAUES, sera reiniciada a contagem do tempo de gat to
paragrafo anterior.

Art. 23. A mobilidade nos grupos de carreira, observarapsemn
sistema remuneratério especifico de cada cargouab $g deu a
investidura original do servidor, a avaliagdo paévie seu
desempenho eficiente, e se fara:

| - por progressdo nas referéncias pelo mérito fuatiertempo na
carreira, para todos os servidores efetivos, inudg®emente do
nivel de escolaridade e da carreira;

Il - por promogdo entre classes pelo mérito da efi@énc
administrativa, para o pessoal detentor de esdaldei em nivel de
ensino fundamental e ensino médio;

Ill - por promogédo entre classes pelo mérito da prodintélectual,
aqueles detentores de escolaridade em nivel superio

§ 1°. A mobilidade de que tratacaputé a passagem para a referéncia
salarial imediatamente superior aquela em que cenéna o servidor
efetivo, a cada intersticio de dois anos, no mesango em que se
deu a sua investidura original, conforme o estaimenesta Lei.
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§ 2°.Os critérios para julgamento do mérito resguaaréda o que
vier a prever o sistema de mérito aplicavel, deggenao contrarie 0s
principios estabelecidos na Constituicdo Fedenaksta Lei.

§ 3°. A progresséo de que tratacaput ndo alcangara o servidor que
no momento da aprovacdo desta Lei esteja em fasestd®io
probatério, prestando servigo fora do Fundo deiBéecia Social do
Municipio de Maués-AM/SISPREV-MAUES, e em licencamse
remuneracao.

Art. 24. A mobilidade do servidor observara o seguinte gaonento:
| - devera ser peticionada pelo interessado atravaedqierimento
encaminhado ao Diretor Presidente do Fundo de déesia Social
do Municipio de Maués-AM/SISPREV-MAUES:

Il - serd submetido ao Conselho Gestor do Fundo dedermia
Social do Municipio de Maués-AM/SISPREV-MAUES;

Il - serd formalizada através de ato administrativo Pdefeito
Municipal.

Art. 25. A avaliagdo de desempenho dos servidores do Fdedo
Previdéncia Social do Municipio de Maués-AM/SISPREXUES,
sera regulamentada por ato proprio do Prefeito Mpal, e tera por
objetivos:

| - estabelecer o nivel minimo aceitavel para o desehpeficiente
do servidor;

Il - combinar o desempenho do servidor com 0s objetiv
institucionais;

Il - servir como instrumento de avaliacio do estagio d
desenvolvimento e qualificacdo profissional em geeencontra o
servidor;

IV - reconhecer a capacidade de produgdo intelectusémidor em
razao da ativa participacdo no alcance dos obgtvmetas do Fundo
de Previdéncia Social do Municipio de Maués-AM/REN-
MAUES;

V - atribuir escores por fatores e o minimo atingpaeia fazer jus ao
mérito postulado pelo servidor.

Paragrafo unico. Aos fatores estabelecidos nos artigos 24, 25
paragrafo Gnico, e 28, desta Lei, serdo atribuigostuaces
numéricas especificas, devendo ser fixado o alcdecem escore
minimo na totalizacdo do cOémputo, para que o servidca jus a
mobilidade de que tratam estes artigos.

SECAO Il - DA PROGRESSAO PELO MERITO FUNCIONAL
E TEMPO NA CARREIRA

Art. 26. A progressao pelo mérito funcional conjugada cotanopo
na carreira, aplicada indistintamente a todos psdsges efetivos do
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Maub8SPREV-
MAUES, ocorrera na forma do disposto nesta Leisapéesultado da
avaliacdo de desempenho; e somente, sera pernetide as
referéncias da respectiva classe, na mesma faixyadides salariais
no mesmo cargo.

Art. 27. A progressao dos servidores do Fundo de Previa&ugial
do Municipio de Maués-AM/SISPREV-MAUES, através dérito
funcional e tempo na carreira, levara em contagasistes fatores:

| - participacGes nos érgdos colegiados ou comissfamstrativas,
mistas, internas e externas formadas entre os g@denstituidos do
Municipio;

Il - participagBes nos planos, programas e projetasicEs; seja
como responsavel técnico, coordenador ou membeagjdipe;

Il - contribuicdes técnicas na Administracdo Publicanidipal,
visando a melhoria da qualidade do atendimento satsfacdo dos
diversos segmentos da comunidade pelos servicoandamos junto
ao Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Maué
AM/SISPREV-MAUES;

IV - participagdo como ouvinte em congressos, encqreensinarios,
féruns, simposios, cursos de extensdo de graduagésps de pds-
graduacdo, entre outros, de interesse do Fundeed&Bncia Social
do Municipio de Maués-AM/SISPREV-MAUES, promovido rpo
instituicdes idéneas de ensino e por entidadesadadt para essa
finalidade;

V - pelo tempo de servico exclusivo e efetivamenteameeira,;

VI - por capacidade de iniciativa;

VII - por assiduidade;

VIII - por disciplina;

IX - por produtividade;

X - por responsabilidade;

Xl - pela pratica ndo habitual do absenteismo;
XIl - pela probidade administrativa.

SECAO Il - DA PROGRESSAO PELO MERITO
DA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Art. 28. A progressdo pelo mérito da eficiéncia administaat
aplicada somente aos servidores com escolaridadéwainde ensino
fundamental e ensino médio, ocorrerd apos o relkulia avaliagdo
de desempenho, e somente sera permitida entrame Géferéncia da
classe anterior para a primeira referéncia do mesrgo no mesmo
grupo de carreira.

Paragrafo Unico. A progresséo de que tratecaputlevara em conta
0s seguintes fatores:

| - capacidade de iniciativa;

Il - capacidade de resolutividade aos problemas enteggen

Ill - capacidade de integragdo grupal;

IV - capacidade de desempenho e produtividade;

V - responsabilidade.

SECAO IV — DA PROGRESSAO PELO MERITO
DA PRODUCAO INTELECTUAL

Art. 29. A progressao pelo mérito da producéo intelectrera na
forma disposta nesta secéo e levard em consideeacaatribuicao
dos servidores na busca pela melhoria da qualidade servicos
publicos no Fundo de Previdéncia Social do Municige Maués-
AM/SISPREV-MAUES, através de producdes técnicagamtificas.

Art. 30. A progresséao pelo mérito intelectual aplicavel sexwidores
de nivel superior, somente sera permitida entriéiraaireferéncia da
respectiva classe do cargo anterior, para a pameferéncia da
classe imediatamente superior do mesmo cargo noongsupo de
carreira.

Art. 31. A progressdo pelo mérito intelectual levara em &am

avalia¢éo do servidor as seguintes produc¢des antelis:

| - livros publicados;

Il - artigos de opinido publicados na imprensa locsfadrial ou
nacional;

Ill - publicacdo de matérias jornalisticas em periédmogevistas
especializadas em nivel local, estadual ou nacional

IV - publicagdes de artigos técnicos ou cientificospemddicos de
circulacéo local, estadual ou nacional;

V - apresentagdo de trabalhos técnicos ou cientiiobgongressos,
féruns e simposios, em nivel local, estadual oipnat;

VI - trabalho de pesquisa completo, publicado ou daddgem anais
de congressos, foruns e simposios, em nivel loestadual ou
nacional;

VIl - pareceres técnicos exarados de relevante comgiibuna

formacéo da jurisprudéncia administrativa do Mupii

VIII - desenvolvimento de pesquisas sobre a cultura izegaonal,

elaboragdo de documentos técnicos com publicacimesidtados,
divulgadas ou inventariadas em documentos técnicos.

CAPITULO V — DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 32. O regime de trabalho dos servidores do Fundo e@d&ncia
Social do Municipio de Maués-AM/SISPREV-MAUES églearenta
horas semanais, conforme a legislacdo vigenteo satyue vier dispor
acordo de convencéo coletiva de trabalho, ou kegfisl profissional
especifica.

Paragrafo Unico. A qualquer tempo, por conveniéncia da
administragdo do Fundo de Previdéncia Social do itfpio de
Maués-AM/SISPREV-MAUES, a concesséo da jornada sehdm
guarenta horas podera ser suspensa.

Art. 33. Por interesse do Fundo de Previdéncia Social doidvio
de Maués-AM/SISPREV-MAUES, podera ser fixado o regide
trabalho com jornada de seis horas para o trabedizado em turnos
ininterruptos de revezamento.
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CAPITULO VI
REMUNERATORIO

DOS COMPONENTES DO SISTEMA

Art. 34. A fixacdo dos padrBes de vencimentos dos sensddoe
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Maub8$SPREV-

MAUES, estabelecida nesta Lei, guardara obedié&mwidisposto no §
1°, do artigo 39, da Constituicdo Federal, com r&dlagada pela
Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/98.

Art. 35. A remuneragdo dos servidores do Fundo de Prevalén¢

Social do Municipio de Maués-AM/SISPREV-MAUES ser§
composta de:

| - Vencimento base — VB;

Il - Gratificagdo de incentivo ao aperfeicoamento eualificacéo
profissional — GIAQP;

Il - Gratificagdo adicional por tempo de servico — GATS

Paragrafo Unico. As gratificagfes previstas nos incisos |1, Il e llI
constituem-se em vantagens de carater permanect@porando-se
aos proventos dos servidores, quando da passagam patividade,
as demais se revestem de carater transitorio mélio secorporaveis.
Art. 36. O vencimento base constitui, sem excecéo, a basélcido
sobre a qual incidird qualquer vantagem financeicarporavel, por
forca de lei.

§ 1°.0 vencimento base dos cargos efetivos do Fundaelédéncia
Social do Municipio de Maués-AM/SISPREV-MAUES, quenpde
este Plano, sera reajustado por lei que discigimgencimentos dos
servidores publicos do Municipio de Maués.

§ 2°.Nenhum servidor do Fundo de Previdéncia Socididaicipio
de Maués-AM/SISPREV-MAUES percebera, a titulo deciraanto,
quantia inferior ao salario minimo oficial.

Art. 37. A gratificacdo de incentivo ao aperfeicoamento e
qualificacdo profissional incidira sobre o venciteerbase, nas
seguintes proporgdes:

| - em quinze por cento para aqueles servidores do Fundo d
Previdéncia Social do Municipio de Maués-AM/SISPREXUES,
portadores de titulagdo de cursos de poés-gradulatéesensuem
nivel de especializagdo, na forma da lei;

Il - em trinta por cento para aqueles servidores portadores d
titulagdo de cursos de pds-graduacgtdcto-sensuem nivel de
mestrado;

Il - emsessenta por centgara aqueles servidores portadores d
titulacdo em cursos de poés-graduaciidcto-sensuem nivel de
doutorado ou pés-doutorado.

§ 1°. A gratificacdo de que trata @aputlevard em consideracdo os
seguintes fatores:

| - que o curso tenha sido ministrado por instituig@mea de ensino;

Il - que integre area de conhecimento compativel camecesse do
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de MaubB8$SPREV-
MAUES;

Ill - que esteja diretamente relacionado com a areaatalthio do
servidor.

§ 2° Os percentuais de que tratam o0s incisoxa@out ndo serdo
cumulativos, prevalecendo aquele percentual queegmonda ao
maior grau de titulac@o do servidor.

§ 3°. Para percepc¢do de que trata a gratificacoagot exigir-se-a
comprovacao através de diploma ou certificado declosdo de
cursos em nivel de pés-graduatidto ou stricto-sensu

Art. 38. A gratificacdo adicional por tempo de servigo,vig&a no

artigo 162, da Lei n° 008, de 01 de julho de 19R5Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Maués, é die\a razéo de
cinco por cento a cada cinco anos de efetivo eiergbiblico

prestado ao Fundo de Previdéncia Social do Municilei Maués-
AM/SISPREV-MAUES.

§ 1° O servidor far4d jus ao adicional previsto nestégey

automaticamente, a partir do més em que complejamgjuénio.

§ 2°.A gratificacdo de que trata este artigo observanite maximo

de sete quingquénios.

§ 3°.0 adicional previsto neste artigo exclui qualqugravantagem,

L
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tanto financeira quanto promocional, baseada npdete servico.
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Art. 39. A concessdo das gratificagbes previstas nos artigo
anteriores, vedam o exercicio cumulativo de oudrga, profissédo, ou
emprego publico ou particular, e serdo sempre gigas pela
assinatura de um Termo de Responsabilidade, fazeisdaos seus
beneficios somente enquanto nele permanecer.

§ 1°. A adocdo das gratificagdes previstascaputsera de iniciativa
dos o6rgdos diretamente subordinados a Presidémci&uddo de
Previdéncia Social do Municipio de Maués-AM/SISPREXUES,
mediante justificativa e indicagdo nominal dos skmes, dirigida ao
Diretor do Presidente.

§ 2°. Independente dos valores constantes nos Anex®dlll] desta
Lei, a concessdo das gratificagdes de que trataaput sera
determinada mediante Portaria do Fundo de Previ@é&acial do
Municipio de Maués-AM/SISPREV-MAUES, em que congtard
obrigatoriamente, os nomes, cargos e niveis deilsees, o total dos
percentuais e o valor das gratificagdes mensais.

§ 3° A infracdo ao compromisso assumido pelo servidor,
devidamente comprovada através de inquérito admatiie € nulo

de pleno direito, e sujeita-lo-a, ainda, a penalelmissdo a bem do
servigo publico, sem prejuizo das responsabilidaiése penal.

§ 4°. A qualquer hora, em ndo havendo conveniéncia @aervico;

ou comprometimento com a Lei de ResponsabilidadmFis Diretor
Presidente do Fundo de Previdéncia Social do Mpinicie Maués-
AM/SISPREV-MAUES podera suspender o pagamento das
gratificacdes de que tratantaput

Art. 40. As gratificagcbes de que trata o artigo 35, destg &80
devidas nos casos de:

| - gozo de licenga especial, na forma da lei;

Il - afastamento por doenca profissional;

Il - acidente de trabalho;

IV - luto;

V - casamento;

VI - licenga a gestante;

VIl - licenca—paternidade;

VIII - férias;

IX - servigos obrigatérios por lei;

X - participac@o autorizada pela Presidéncia do FdedBrevidéncia
Social do Municipio de Maués-AM/SISPREV-MAUES para
participacdo e frequéncia em cursos de especiabiatp ou stricto
sensu;ou aperfeicoamento profissional.

Art. 41. Serdo, ainda, deferidas aos servidores, na foentegislacéo
vigente, as seguintes vantagens compensatarias:

| - décimo terceiro salario ou gratificagdo natalina;

Il - férias, acrescida de um terco da remuneracaouadbit

Ill - abono pecuniario, resultante da conversdo demséterco das
férias;

IV - adicional noturno, enquanto o servigo permaneseic prestado
em horario que fundamente sua concessao;

V - adicional pela prestacdo de servico suplementar pela
remuneracao do servigo extraordinario;

VI - adicional de periculosidade, insalubridade ou medercicio de
atividades penosas, durante o periodo em que didiérie estiver
sujeito as condigdes e riscos que derem causaxassio;

VIl - salario familia;

VIII - auxilio natalidade;

IX - auxilio alimentacgéo;

X - auxilio transporte.

Paragrafo Gnico. Os auxilios previstos nos incisos IX e X poderdo
ser concedidos sob a forma tittket passe ou pecunia, na forma que
vier a dispor ato proprio.

Art. 42. Constituem-se indenizagbes, sem carater remunierab®
seguintes vantagens:

| - ajuda de custo;

Il - diarias;

Ill - transportes.

Art. 43. A remuneracao, 0s proventos e as pensfes ou guaqgtra
espécie remuneratéria, concedias por esta Lei,usuvierem a ser
concedias ao servidor, aposentado ou pensionistacelmidas
cumulativamente ou nao, incluidas as vantagensopiss®ou de
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qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder ddsulmsensal, em
espécie, do Prefeito Municipal, que constitui @ tetmuneratério do
servidor ativo, inativo e pensionista.

Paragrafo Unico. Ficam excluidos do teto remuneratério fixado nest
artigo os valores decorrentes das vantagens codigeias e
indenizagbes previstas nos artigos 41 e 42, desta L

CAPITULO VI — DAS DISPOSIQOES FINAIS E
TRANSITORIAS
Art. 44. As gratificacbes previstas neste Plano, ou agquel

gratificacdes ou auxilios que vierem a ser presgigtara os cargos dos
grupos da carreira administrativa dos servidores Fdmdo de
Previdéncia Social do Municipio de Maués-AM/SISPREXUES,
serdo regulamentadas por ato do Executivo Municgpahplantadas
gradualmente, obedecendo o teto financeiro dacallae pessoal, os
limites impostos pela Constituicdo Federal e pelai Ide
Responsabilidade Fiscal.

Art. 45. As normas e principios estabelecidos nesta Léipsevistas
a cada dois anos, a partir da data de sua puldicaca

Art. 46. Para atender as necessidades temporarias de iexagpc
interesse publico o Fundo de Previdéncia SocialVidmicipio de
Maués-AM/SISPREV-MAUES, podera efetuar contratactés
pessoal por tempo determinado, mediante contratdockgdo de
servico, na forma da lei.

§ 1°. Consideram-se como de necessidade temporaria dpaiowal
interesse pulblico, a contratagcdo de servicos dagidaates
eminentemente finalisticas e de profissionais corotéria
especializacdo para o atendimento das necessidagestes do
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Maub8$SPREV-
MAUES.

§ 2° Os cargos essenciais para a contratacdo da rusmssi
temporaria, os prazos de duragdo e prorrogacaosdnscos, a
justificativa da excepcionalidade serdo objeto €laautorizatoria,
especifica.

§ 3°.Fica vedado o desvio de fun¢do de pessoas catdmte forma
deste artigo, bem como suas recontrata¢des, s@bdeenulidade do
contrato e responsabilidade civil e administratda autoridade
contratante.

§ 4° Nas contratagbes por tempo determinado, serdoveloss os
padrdes de vencimentos fixados nesta Lei.

§ 5° Ao pessoal contratado sob regime temporario, a@ptie o
Regime Geral da Previdéncia Social, na forma detema pela
Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro @@ 19

§ 6°. As contratagdes deverdo atender, ainda, aos ieguida
necessidade temporaria e do excepcional interégsdie@ conforme
previsto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdod€ml e Lei
Municipal n°® 015/2001, de 13 de dezembro de 2001.

§ 7°. As contratacOes de que trat@aput guardard obediéncia ainda
ao que dispde o paragrafo unico, do artigo 264, aleOrganica do
Municipio de Maués.

Art. 47. Em atendimento ao artigo 85 da Lei Orgéanica do idpio
de Maués, e da Lei Municipal n°® 006, de 02 de nd&adl997, dos
cargos aprovados por esta Lei, fica reservado @eptiral minimo de
oito por cento aos portadores de deficiéncias, independente d
grupos de carreira e de seus cargos componentes.

Paragrafo unico. No prazo de validade do concurso ndao havendo
numero de candidatos suficientemente aprovadosgpacapacdo dos
cargos reservados aos portadores de deficiénsiasngas poderdo ser
preenchidas pelos demais candidatos aprovados odiadpres de
deficiéncias.

Art. 48. Ficam criados os Cargos em Comisséo constantes exoAn
I, integrantes da Estrutura Administrativa do Fairde Previdéncia
Social do Municipio de Maués-AM/SISPREV-MAUES.

Paragrafo Unico. Sdo competéncias dos cargos de que trai@pat
deste artigo:

| — Compete adiretor Presidente:

1- Orientar e acompanhar a execucdo das atividddeBundo de
Previdéncia Social do Municipio de Maués-AM/SISPREXUES;

2- Aprovar manuais e instrucdes de carater técruperacional ou
administrativo, de acordo com as diretrizes e nergexais baixadas

pelo Conselho Gestor;
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3- Autorizar a baixa e a alienacdo de bens do ggermanente e a
constituicdo de dnus reais sobre os mesmos. Olkervzadroes e
valores maximos a serem estabelecidos pelo ConGalkimr;

4- Assinar contratos, acordos e convénios, obsesvguhdroes e
valores maximos a serem estabelecidos pelo Consatistor, bem
como as correspondéncias oficiais do Fundo de dewia Social do
Municipio de Maués-AM/SISPREV-MAUES;

5- Aprovar o plano de contas e suas altera¢fes;

6- Propor ao Conselho Gestor o0 orcamento programauas
alteracfes;

7- Submeter ao Conselho Gestor suas contas e ocbatgmal do
exercicio;

8- Aprovar a proposta de altera¢cdo do quadro perniane seu
respectivo plano de carreiras e vencimentos;

9- Administrar, orientar, coordenar e controlantigidades do Fundo
de Previdéncia Social do Municipio de Maués-AM/SREN-
MAUES;

10- Estabelecer critérios e diretrizes para a e#fo de normas e
programas que garantam o amparo PrevidenciariéalSoEinanceiro
aos segurados do regime préprio e seus dependentes;

11- Baixar atos de gestdo necessarios a administégdundo de
Previdéncia Social do Municipio de Maués-AM/SISPREXUES;
12- Manter intercambio com 6rgdo e entidades pablie privadas
com o fim de obter cooperacéo, assisténcia téaipaomocao do
desenvolvimento de planos, programas e projetofuddo e da
diretoria;

13- Decidir sobre aplica¢des financeiras, juntame@m o Diretor
Administrativo-Financeiro;

14- Representar o Fundo de Previdéncia Social doidifim de
Maués-AM/SISPREV-MAUES Judicial e Extrajudicialmente

15- Representar o Fundo nas solenidades e zelas@elalor;

16- Celebrar, aditar e rescindir acordos, convémostratos e outros
instrumentos de ajustes, observados as normasagibc

17- Emitir cheques solidariamente com o Diretor Adstrativo-
Financeiro, sendo vedada a emissé&o individual;

18- Deferir ou indeferir beneficios de naturezaviglenciaria;

19- Construir comissdes e grupos de trabalho;

20- Determinar a instauracdo de sindicancia e dguéiito
administrativo e aplicar penalidades;

21- Autorizar licitagbes e aprovar o seu resultado;

22- Abrir, movimentar e encerrar contas bancariagtoj com o
Diretor Administrativo-Financeiro;

23- Aprovar normas reguladoras de aplicacdo de aswle
parcelamentos de débitos;

24- Aprovar o balango geral do fundo, seus balascqtrocessos de
tomadas de contas e demais demonstrativos a setemesdos aos
orgaos fiscalizadores e autoridades superiores;

25- Promover o planejamento interno;

26- Baixar os atos que consubstanciem as suas égcisd

27- Baixar atos relativos a administragcéo de pessoal

28- Arrendar os bens préprios do fundo, obedecidiegislacdo
pertinente desde que tenha para isso a aprovagaordelho Gestor;
29- Delegar competéncia, nos casos que couber;

30- Participar sempre que convocado junto com osadediretores
do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Maué
AM/SISPREV-MAUES, das sessfes ordinarias e extraaridis do
Conselho Gestor a fim de apresentar a prestacaoontasc dos
recursos financeiros do Instituto de Previdénoém ltomo todos os
esclarecimentos necessarios;

31- Assinar notas de empenho.

Il — Compete a®iretor Administrativo-Financeiro :

1- A coordenacdo do planejamento da seguridadelsaccluindo
seus beneficios e projetos previdenciarios, bemocarnoordenagao
dos atendimentos dos beneficiarios e segurados;

2- Coordenar o atendimento aos servidores ativazavos e aos
pensionistas;

3- Submeter ao Diretor Presidente e ao ConselhmGastprogramas
anuais para consecuc¢ao da politica previdenciéria;

4- Promover o atendimento das necessidades asjariai

5- Propor e coordenar a execugdo de reavaliaciesas periddicas
do regime;

6- Elaborar o planejamento atuarial, definindo anpl de custeio de
beneficios;
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7- A supervisdo da execucdo de normas que regutamem
habilitagdo dos servidores e beneficiarios;

8- Promocao de estudos das alternativas de bergfici

9- Examinar e instruir processos dos diversos lenefe direitos;

10- Demonstrar e propor altera¢cbes de procedimenisando o
equilibrio financeiro e atuarial do sistema;

11- Verificar o equilibrio atuarial, mediante idiéicacéo de possiveis
desvios ocorridos, levantando informagdes pardaulcdatuarial;

12- Manter o acompanhamento dos dados atuariais plasho de
custeio;

13- Coordenar controlar, supervisionar todas aglaties relativas ao
pagamento da folha de servidores inativos e peistian

14- Coordenar os trabalhos relativos & compensaganckira entre
0s regimes previdenciarios;

18- Coordenar, supervisionar e acompanhar as atieglde licitagdo
do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Maué
AM/SISPREV-MAUES;

19- Controlar as atividades relativas a adminisimados imdveis
pertencentes ao Fundo de Previdéncia Social dodpioide Maués-
AM/SISPREV-MAUES;

20- Manter organizado e controlar a sistematizatgitegislacdo em
geral de interesse, bem como a documentacéo, Bvpoblicacdes;
21- Coordenar e supervisionar as atividades refaties suprimentos,
bens e servicos, procedendo ao final de cada ekemiinventario
anual dos bens patrimoniais;

22- Organizar e expedir, conforme orientacdo soperios prazos
determinados, os balan¢os e outras demonstracitheds;

23- Emitir cheques solidariamente com o DiretorsRiente sendo
vedada a emissao individual;

24- Manter o registro e controle contabil dos hmmisimoniais;

25- Exercer o controle interno através de inspecéealiacdes e
revisdes programadas, objetivando preservar onp@tio do Fundo
de Previdéncia Social do Municipio de Maués-AM/REN-
MAUES.

Il — Compete aoChefe do Departamento Previdenciario e
Recursos Humanos

1- Promover a organizaco e atualizacdo dos cadadis servidores
ativos e inativos e dos pensionistas;

2- Promover a gestdo de beneficios previdencianehjindo a folha
de pagamento dos aposentados, pensionistas ecsesvido Quadro
Permanente;

3- Manter o cadastro de servidores ativos, inatvgensionistas do
regime atualizado;

4- Proceder aos célculos,
previdenciarios;

5- Manter atualizado, trimestralmente, o quadro demeficios
concedidos pelo regime;

6- Providenciar, controlar e registrar as diarefenentes as viagens e
Sservigos;

7- Orientar os servidores segurados e os orgaopatentes, quanto
aos procedimentos de concesséo de beneficios.

revisbes e controle deseffzios

IV — Compete adssessor Técnico

1- Desenvolver estudos, andlises e diagnosticos adeslicoes
socioecondmicas dos servidores segurados do regime;

2- Apoio a execucdo das tarefas atribuidas a Dieefaministrativo-
Financeira;

3- Executar as atividades delegadas pela Diretbdiainistrativo-
Financeira;

4- Assessorar o Diretor Presidente do Fundo deid&meeia Social do
Municipio de Maués-AM/SISPREV-MAUES em questdes d
natureza administrativa;

5- Prestar apoio as atividades administrativas dmdé& de
Previdéncia Social do Municipio de Maués-AM/SISPREXUES;

6- Apoiar a diretoria em suas atribuicdes;

7- Suporte nas relagdes institucionais do FundBrdeidéncia Social
do Municipio de Maués-AM/SISPREV-MAUES com entidade
privadas e publicas nas diversas esferas de poder.

Art. 49. Os cargos em comissdo, constante do Anexo |l destaédo
de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do Poxecufivo
Municipal.
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Art. 50. Os cargos em comissao serdo providos mediangedsaolha
do Chefe do Poder Executivo Municipal, entre pesdeagconhecida
capacidade profissional e/ou entre titulares dgasade provimento
efetivo na Prefeitura.

§ 1° - Os cargos em comissdo de Diretor Presidente ddd-de
Previdéncia Social do Municipio de Maués-AM/SISPREXUES,
Diretor Administrativo/Financeiro e Chefe do Deparmto
Previdenciario e  Recursos Humanos  serdo
preferencialmente, por servidores do Quadro EfedivdPrefeitura de
Maués.

§ 2° -Para nomeacao do cargo em comisséo de Diretad®més do
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de MaubB#ASPREV-
MAUES, serdo observadas as recomendacgfes dispmstas. 2°, da
Portaria MPS n° 155, de 15/05/2005.

§ 3° -Os vencimentos dos cargos em comissdo so fixesioglo-se
como parametro referencial a hierarquizacdo dereslsalariais
estabelecidos na tabela de vencimentos, definido&rexo Il desta
lei.

Art. 51. A exoneragdo de cargo em comissao dar-se-a:

| - ajuizo do Chefe do Poder Executivo Municipal;

Il - a pedido do proprio servidor.

Art. 52. O servidor que for designado para o exercicio atgacde
provimento em comissdo devera optar:

| - pelo vencimento de seu cargo efetivo; ou

Il - pelo vencimento do cargo em comissao.

§ 1° -N&o sera facultado ao servidor, em qualquer higotecumular
o vencimento dos 02 (dois) cargos a que se refeapuat deste artigo.
Art. 53. Extinto qualquer 6rgao da estrutura administrativaFundo
de Previdéncia Social do Municipio de Maués-AM/REN-
MAUES, automaticamente extinguir-se-4 os cargos issionados
correspondentes as suas direg8es ou as suas chefias

Art. 54. O servidor efetivo que perder a designagdo doocerg
comissdo voltara a perceber o vencimento do sego caietivo, a
partir da data de sua exoneracao.

Art. 55. Nao perdera direito ao provimento do cargo em cefoi
servidor que se ausentar do servico em virtude &lmsf luto,
casamento, licenca-prémio, licenca para tratameatsatde, licenca
para acompanhamento de tratamento de salde deafemilde
primeiro grau fora do ambito do Municipio, licenpaternidade,
servicos obrigatérios por lei ou atribuicdes regegadecorrentes de
seu cargo ou funcéo.

Art. 56. Ficam criados os Grupos Ocupacionais constantésago
Ill, integrantes da Estrutura Administrativa do Barde Previdéncia
Social do Municipio de Maués-AM/SISPREV-MAUES:

| - Grupo de Servigos Auxiliares Auxiliar de Servicos Municipais e
Vigia;

Il - Grupo Auxiliar Previdenciario: Assistente Administrativo.

Paragrafo Unico. As competéncias dos cargos de que trata o caput

deste artigo sao as descritas no Anexo | desta lei.

Art. 57. S&o vedados aos servidores ocupantes dos caigdsscpor
esta Lei, a disposi¢@o ou a cessao, realizadosboms para o 6rgéo
de origem, para outros 6rgdos da Administracdo i€lldireta ou
indireta, de quaisquer dos Poderes, nas esferasafe@stadual ou
municipal.

§ 1° - Mediante solicitagdo do Diretor Presidente ao Chide
Executivo Municipal, podera haver a disposicdo ouweasdo de
servidores pertencentes ao Quadro Efetivo da Rredel qual podera
ser com ou sem O6nus para o Fundo de Previdénciaal Sta
Municipio de Maués-AM/SISPREV-MAUES.

§ 2° - A disposi¢éo ou cessdo de servidor do Quadro Bfediz
Prefeitura para o Fundo de Previdéncia Social dmidfpio de
Maués-AM/SISPREV-MAUES sera feita por ato do Exaauti
Municipal, definindo o énus da disposicdo ou cesséo

Art. 58. As vagas dos cargos aprovados por esta Lei tewdo s
abertura, condicionada & necessidade e a conven@tministrativa
do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Maué
AM/SISPREV-MAUES.

Paragrafo unico. Ainda que ocorrido a homologagdo de Concurso
Pablico pertinente, as vagas dele constante, squévidas
obedecendo aos limites financeiros da despesa cessoal,
conformidade disposto pela Lei de ResponsabilidétaF

Art. 59. Os anexos, objeto desta Lei, somente poderadolteeadns
mediante iniciativa legislativa da Presidéncia dad® de Previdéncia
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Social do Municipio de Maués-AM/SISPREV-MAUES juntm
Executivo Municipal, tendo por base Exposi¢cdo de tivds
fundamentada e quando da aprovacdo dos mesmosntsoteedio
efeitos legais quando rubricados pelos titularess dmderes
Legislativo e Executivo municipais.

Art. 60. As despesas decorrentes da execucao desta Leemd@coa
conta das dotagfes orgamentdarias proprias do Fdederevidéncia
Social do Municipio de Maués-AM/SISPREV-MAUES, ficn
desde j& autorizado a abrir os créditos suplementque se fagam
necessarios, na forma do disposto na Constituicder&ke na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 61. O Quadro de Servidores efetivos terd Tabela de
Vencimentos, hierarquizada em 5 (cinco) referéneiasriais e 2
(duas) classes, com variacdo de 5% (cinco por remtoe classes e
5% (cinco por cento) entre as referéncias.

Art. 62. O quadro de servidores efetivos do Fundo de Rémeid
Social do Municipio de Maués-AM/SISPREV-MAUES songent
sofrera dilatagdo no seu quantitativo medianteegagfio do nimero
de funcionérios da Prefeitura, cuja relagdo seedguvada 01 (uma)
admissdo no Fundo de Previdéncia Social do Muwicfigi Maués-
AM/SISPREV-MAUES para cada 300 (trezentas) novasisgiias na
Prefeitura de Maués.

Art. 63. A Proposta de criacdo de novos cargos partird da
identificacdo de sua necessidade e serd feitaéatrde justificativa
pelo Diretor Presidente do Fundo de PrevidénciaaSdo Municipio
de Maués-AM/SISPREV-MAUES, na forma de projeto dephga o
Chefe do Executivo Municipal, envolvida e encamirghpohto com a
aprovacgédo do Conselho Gestor.

Paragrafo Unico- A Diretoria de Administragdo e Finangas, em casp
da real necessidade de criagdo do cargo, faracaighes e avaliagdo
do novo cargo, obedecendo aos fatores de avalagdiados, para
determinacdo da classe onde sera posicionado, ais @erdo
submetidos a apreciagdo do Conselho Gestor paraeripost
encaminhamento ao Chefe do Executivo Municipal nando de
projeto de lei.

Art. 64. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 65. Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 21 DE
DEZEMBRO DE 2012.

ODIVALDO MIGUEL DE OLIVEIRA PAIVA

Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE LEI POR AFIXACAO EM LOCAL
PROPRIO E DE ACESSO PUBLICO, NA SEDE DA
PREFEITURA, em conformidade com o disposto no § 1° do artig
91 da Lei Organica do Municipio de Maués, em 2Ddeembro de
2012.

@]

JACKSON MONTEIRO MARTINS
Sec. de Adm. e Planejamento

ANEXO |

DEMONSTRATIVO DE REQUISITOS PARA OS CARGOS DO
QUADRO EFETIVO DE SERVIDORES

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
GRUPO: |

CLASSE: A

REFERENCIA: |

SINTESE DOS DEVERES:
Executar servigos de limpeza em geral nas depeiadéthe Sede da Autarquia.

ATRIBUICOES:
Importa na execucéo de atividades, sob supervisédiata, de servigos de zeladoria (manutencs
condigdes de higiene e conservacdoatobientes, etc.); de servigos de copa (arruma@ﬁgimizagﬂ
de mesas e balcdes, pratos, talheres, copos, supoirde guardanapos, etc.); preparagdo e disti
de pequenos servigos de bebidas quentes e friés [eige, cha, mingau, sucos, rgéfantes, garay
agua, etc.); preparacdo de pequenos servicos rdenadis e pequenas refeicdes (lanches, sand
saladas de frutas, sopas de legumes e verdurasgrdeos de mensageiro interno e externo p)
coleta e distribuicdo de document@ggndimento de telefones; da prestagdo de serecostral
atividades congéneres e afins; de suporte aogssrem geral; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade correspondente ao ensino fundamemtgileto.
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RECRUTAMENTO:

Nos termos da Lei.

CARGO: VIGIA
GRUPO: |
CLASSE: A
REFERENCIA: |

SINTESE DOS DEVERES:

Executar servigos de vigilancia em geral nas defesids da Sede da Autarquia.

ATRIBUICOES:

Importa na execucdo de atividades, sob supervis@diata, de servicos destinados a protecd
patrimdnio publico municipal; de assisténci@@sos na travessia de ruas; da assisténcia amefoe|
aos turistas ou transeuntes sobre a localizag@ioade logradouros e repartigdes publicos; na vigié|
de prédios publicos municipais em geral; na assifénterna e externa a segurancastsidores d
SISPREV/MAUES; e de outras atividades congénereafios a serem designadas pelo Preside
Autarquia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade correspondente ao ensino fundamemtgileto.

RECRUTAMENTO:

Nos termos da Lei.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
GRUPO: Il

CLASSE: A

REFERENCIA: |

SINTESE DOS DEVERES:

Executar tarefas administrativas relativas as dagatividades da Sede da Autarquia.

ATRIBUICOES:

Importa na execucéo de atividades, sob supervisdo imedletauporte a servigos burocraticos|
geral; da verificacdo de processos relativos ariboitdes, peculios, pensdes, assisténcia m
remuneracdo de servicos e de servidores, prepaedtformacée e expedientes necessarios 3
andamento e solugdo; da classificacdo, separagioposicdo e preparagdo de documento!
recebimento, triagem, e destinacdo de correspoiedénda suporte a organizagdo de ac
bibliogréaficos e de documentos técricda conferéncia visual e eletronica de dadosmentados; d
realizagao de atividades de procedimentos de mé@mamaquinas manuais, elétricas, eletrénicas

microcomputadores de uso local ou em sistema dg deddatilografia, digitagdo ou tetepessamen|
de dados de prover assisténcia e apoio em atisdatfivas as sondagens, rastreamentos de da|
sugestdes de implantacdo e implementacdo de roéinpsocessos organizacionais objetivan
eficiéncia e a modernizagdo da agdo admatistx e da qualidade dos servigos publicos murigiea
geral.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade correspondente ao Ensino Médio compleseu equivalente legal.

RECRUTAMENTO:

Nos termos da Lei.

ANEXO Il
CARGOS EM COMISSAO
Quantidade Denominagéo Cadigo Vencimento (R$)
01 Diretor Presidente CC-1 4.000,00
01 Diretor Administrativo-Financeiro CC-4 3.200,00
o1 Chefe do Departamento Previdenciériol cc3 2.500,0p
Recursos Humanos
02 Assessor Técnico CC+4 2.104,00
ANEXO 1l
GRUPOS OCUPACIONAIS
| - GRUPO SERVICOS AUXILIARES
Quantidade Denominagao Grupo Classe | Ref. Escolaridade
Auxiliar de Servigo| Ensino Fundament}
02 S | A |
Municipais Completo
- Ensino Fundament]
04 Vigia | A | Completo

Il — GRUPO AUXILIAR PREVIDENCIARIO

Quantidade Denominagdo Grupo Classe | Ref. Escolaridade
02 Assistente Administrativol 1l A | Erz:sino Médio
ompleto
ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS
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CARREIRA ADMINISTRATIVA AUXILIAR
I- GRUPO SERVICOS AUXILIARES

CARGO
01-Auxiliar de Servigos Municipais
02-Vigia Il
I
v

CLA REF VENC
622
653,1
685,79
720,04
75
| 793,8
1] 833,5
B 1l 875,21
v 918,97

\% 964,9

SOMA
622,01
653, 1
685,7!
720,0:
756,0:
793,8:
833,5:!
875,2
918,9
964,9.

00 -

Ensino Fundamental Completo ,04 -

CARREIRA ADMINISTRATIVA DE NIVEL ASSISTENTE
Il — GRUPO AUXILIAR PREVIDENCIARIO

CARGO CLA REF VENC

01-Assistente Administrativo | 681
11 715,31

751,08
788,6.
828,0
| 869,4
11 912,94

958,59
1.006,5.
1.056,8

SOMA
681,2
715,3
751,0
788,6
828,0
869,4
912,9
958,5

1.006,5:
1.056,8:

PS5 -

Ensino Médio Completo

Publicado por:
Jackson Monteiro Martins
Cadigo Identificador: 1A600281

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
LEI MUNICIPAL N° 219, DE 21/12/2012

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO E
ATRIBUICOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE - CMS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES,
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, etc.
FACO SABER a todos os habitantes deste Municipio, que a Cama
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte,

usando de suas

LEI:

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal de Saude — Ckt§ao
de deliberacdo coletiva, de carater permanente, aamacdo na
formulacdo e no controle da execugdo da PoliticaSdéde, com
jurisdi¢cdo no Municipio de Maués.

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Saude:

| - Implementar a mobiliza¢éo e articulacdo corgéda sociedade,
na defesa dos principios constitucionais que furdéam o SUS,
para o controle social de Saude.

Il - Elaborar o Regimento Interno do Conselho e sutrarmas de
funcionamento.

Il - Discutir, elaborar e aprovar proposta de @g&nalizacdo das
diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de Salde.

IV — Atuar na formulagdo e no controle da execugagolitica de
saude, incluindo os seus aspectos econdmicos rcéiimas e propor
estratégias para a sua aplicacdo aos setoresqaiblrivados.

V - Definir diretrizes para elaboragéo dos planesalde e sobre eles
deliberar, conforme as diversas situacbes epidégimds e a
capacidade organizacional dos servi¢os.

VI - Estabelecer estratégias e procedimentos dmpaochamento da
gestdo do SUS, articulando-se com os demais cdlegieomo os de
seguridade, meio ambiente, justica, educacao, ltbagricultura,
idosos, crianca e adolescente e outros.

VIl - Proceder a reviséo perioddica dos planos delsa

VIIl - Deliberar sobre os programas de salde e\arprojetos a
serem encaminhados ao Poder Legislativo, propordacém de
critérios definidores de qualidade e resolutivijaataalizando-os em
face do processo de incorporacdo dos avancos ficiesti e

tecnolégicos, na area da Saude.
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IX - Estabelecer diretrizes e critérios operacisnaélativos a
localizagdo e ao tipo de unidades prestadoras We&gee de saude
publicos e privados, no ambito do SUS, tendo erradsdireito ao
acesso universal as acdes de promocgdo, protec8ouperacdo da
saude em todos os niveis de complexidade dos asn&gb a diretriz
da hierarquizagdo/regionalizacdo da oferta e demated servicos,
conforme o principio da equidade.

X - Avaliar, explicitando os critérios utilizados, organizagcdo e o
funcionamento do Sistema Unico de Saude - SUS.

X1 - Avaliar e deliberar sobre contratos e convénioonforme as
diretrizes dos Planos de Saude Nacional, EstadaaisDistrito
Federal e Municipais.

X1l — Aprovar a proposta orcamentaria anual da satehdo em vista
as metas e prioridades estabelecidas na Lei detribée
Orcamentérias (artigo 195, § 2° da Constituicéo reddebservado o
principio do processo de planejamento e orcamemtagéendentes
(artigo 36 da Lei n° 8.080/90).

Xl - Propor critérios para programacdo e execufidanceira e
or¢camentéria dos Fundos de Saude e acompanharimemacéo e
destinagdo dos recursos.

XIV - Fiscalizar e controlar gastos e deliberar reolritérios de
movimentacao de recursos da Saude, incluindo od~dedsalde e os
transferidos e préprios do Municipio, Estado, DtistFederal e da
Uniéo.

XV - Analisar, discutir e aprovar o relatério destm, com a
prestacdo de contas e informacgdes financeirasssagas em tempo
habil aos conselheiros, acompanhado do devidoszssesento.

XVI - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento dedSes e dos
servicos de salde e encaminhar os indicios de d&siraos
respectivos 6rgdos, conforme legislacao vigente.

XVII - Examinar propostas e denudncias de indiciesrcegularidades,
responder no seu ambito a consultas sobre asspattisentes as
acdes e aos servigos de saude, bem como apremiasae a respeito
de deliberacdes do Conselho, nas suas respectstandias.

XVIII - Estabelecer critérios para a determinacéqodriodicidade das
Conferéncias de Saude, propor sua convocagao,Eatrat comissdo
organizadora, submeter o respectivo regimento granta ao Pleno
do Conselho de Saude correspondente, explicitaaderes e papéis
dos conselheiros nas pré-conferéncias e confesdeigaude.

XIX - Estimular articulagdo e intercAmbio entre @snselhos de
Saude e entidades governamentais e privadas, visaptbmocao da
Saude.

XX - Estimular, apoiar e promover estudos e pesgus®bre assuntos
e temas na area de salde, pertinentes ao desemwolwido Sistema
Unico de Saude (SUS).

XXI - Estabelecer acdes de informacéo, educacamreicicacdo em
saude e divulgar as fungBes e competéncias do ®ondel Saude,
seus trabalhos e decisdes por todos os meios dendagio,
incluindo informag8es sobre as agendas, datasakdas reunifes.
XXII - Apoiar e promover a educacdo para o0 contrstecial.
Constardo do conteddo programatico os fundamentiricas da
salde, a situacdo epidemioldgica, a organizaca8Uf®, a situacéo
real de funcionamento dos servicos do SUS, asdatieis e
competéncias do Conselho de Saude, bem como adgigpstio SUS,
suas politicas de salde, orgamento e financiamento.

XXII - Aprovar, encaminhar e avaliar a politicarpaos Recursos
Humanos do SUS.

XXIV - Acompanhar a implementagdo das deliberagiestantes do
relatério das plenarias dos conselhos de saude.

Art. 3° O Conselho Municipal de Saude sera integrado pddd2e)
membros efetivos e respectivos suplentes, sendagas distribuidas
da seguinte forma:

| - 25% de representantes dos gestores e pressagiogervicos:
Il - 25% de entidades dos trabalhadores de salde;
Il — 50% de entidades e organizagdes represeasatios usuarios:

Art. 4° Os membros efetivos do Conselho e seus respestiybsntes
serdo nomeados por ato préprio do Prefeito Municgma um
mandato d@2 anos.

§ 1° O mandato dos integrantes do Conselho naodalewoercidir com
o do respectivo mandato do Chefe do Poder Execntiveeante.
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§ 2° As fungBes de Membros do Conselho ndo serameradas, sob
qualquer forma ou pretexto, sendo seu exercicisiderado servigo
publico relevante.

Art. 5° A indicacdo dos representantes e respectivos raeplalas
entidades e organizacdes ndo governamentais faresg férum
proprio, convocado especialmente para esse fim.

Art. 6° Os representantes dos gestores, no Conselho Mundgpa
Saude serdo indicado pelo chefe do poder execumivocipal.

Art. 7° Sera extinto o mandato do integrante efetivo qulesiie do
Conselho, antes do seu termino, na forma do § 1&rtigo 4°, nos
seguintes casos:

| — Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificadtrés reunides
ordinarias consecutivas ou seis intercaladas riogeede um ano;

Il — A qualquer tempo por indicacdo do Orgao ouidaate
governamental ou ndo governamental e por renincia;

11l — Por conduta incompativel com a dignidade utecfio;

Art. 8° O Conselho Municipal de Salde tera a seguinte tesdru
bésica:

| — Presidéncia;

Il — Vice-Presidéncia;

IIl — Primeiro Secretério;

IV — Segundo Secretario;

V — Plenério;

VI — Secretaria Executiva.

§ 1° O Presidente do Conselho Municipal de Saude esrolhido
entre seus membros em eleigdo prépria para esse fim

§ 2° O Vice-Presidente do Conselho, terd o papesulestituir o
Presidente em caso de sua auséncia justificadaicanmtente ao
plenario;

§ 3° O Plenario é o 6rgdo maximo de deliberacédetival do
Conselho, sendo suas decisdes aprovadas somentéodmm 0S
membros presentes.

§ 4° A Secretaria Executiva, designada pelo Pretde referendada
pelo plenario, é o 6rgao incumbido de assessof@orselho com o
apoio técnico e Administrativo.

§ 5° O Conselho poderd convidar entidades, ciesfidicnicas
nacionais ou estrangeiros para colaborarem emastapecificos ou
para participarem de ComissGes temporarias paraiatento de
acoes e finalidades estabelecidas pelo 6rgdo, dedaccom o
Regimento Interno.

8§ 6° As reunifes ordinarias e extraordinarias dos€lbw serdo
marcadas por edital, com ampla divulgacdo nas emissde radio
locais e, os conselheiros convocados nominalmemte gdicio
circular.

§ 7° O Conselho Municipal de Saude de Maués indtathr acordo
com a necessidade, comissfes interna exclusiveonielbeiros de
carater temporario ou permanente, bem como gruptsbalhos para
acdes transitorias, inclusive com a participac@nateconselheiros.

Art. 9° As decisbes do Conselho serdo formalizadas mediafnte

Resolucdes e pareceres numeradas em séries arsugigie entrardo
em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 10 A organizacéo, o funcionamento interno e as agims do
Conselho serdo descritas no Regimento Interno que sg@ovado
pelo Plenario e homologado por ato do Prefeito kipal.

Art. 11 O Governo Municipal garantird recursos financeijpasa o
pleno funcionamento do Conselho Municipal de Sabde como a
criacdo da Secretaria Executiva e estrutura adiratiis incluindo o
Cargo de Secretaria Executiva.

Art. 12° Revogadas as disposi¢cdes em contrario, especiarenti
Municipal n°® 063, de 18 de novembro de 2003.
Art. 13° Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacé

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 21 DE
DEZEMBRO DE 2012.

ODIVALDO MIGUEL DE OLIVEIRA PAIVA
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE LEI POR AFIXACAO EM LOCAL
PROPRIO E DE ACESSO PUBLICO, NA SEDE DA
PREFEITURA, em conformidade com o disposto no § 1° do artigo
91 da Lei Organica do Municipio de Maués, em 2Ddeembro de
2012.

JACKSON MONTEIRO MARTINS
Sec. de Adm. e Planejamento
Publicado por:
Jackson Monteiro Martins
Cadigo Identificador: 3BBECE819

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
LEI MUNICIPAL N° 217, DE 26/12/2012

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO
MUNICIPIO DE MAUES PARA O EXERCICIO
DE 2013 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES , no uso das suas
atribuicdes que Ihe sdo conferidos por Lei, etc.;

FAZ SABER a todos que a Camara Municipal de Maués aprovou e
ele sanciona a seguinte:

LEL:

Art. 1°. O Orcamento Fiscal do Municipio de Maués, abrangend
administragdo direta, seus fundos, autarquias eafides, para o
exercicio financeiro de013 estima a Receita e Fixa a Despesa em
R$ 123.647.001,29(Cento e vinte e trés milhdes, seiscentos e
quarenta e sete mil, um real e vinte e nove cesjad@scriminados
nos anexos integrantes desta Lei.

Art. 2°. A receita sera realizada mediante a arrecadacatidoms,

rendas e outras fontes de receitas correntes api@alc na forma da
legislacdo em vigor e das especificagbes constadtesanexo
integrante desta Lei, com o seguinte desdobramento:

Administracdo Direta

RECEITAS R$ 129.268.487,90
RECEITAS CORRENTES R$ 64.610.076,12
RECEITAS DE CAPITAL R$ 64.658.411,48
DEDUGOES DA RECEITA R$ -5.621.486,2]L
DEDUCOES DA RECEITA R$ -5.621.486,41
TOTAL GERAL R$ 123.647.001,29

Art. 3°. A Despesa da administracdo direta sera realizaglande a
discriminagdo dos quadros “Programas de TrabalhtNegureza da
Despesa”, integrantes desta Lei, e as Autarquiaadacdes em seus
respectivos orcamentos aprovados por decreto éxecut

POR FUNCOES DE GOVERNO

Administragdo Direta

01 - Legislativa R$ 3.000.000,do
04 — Administragéo R$ 5.520.326,40
08 — Assisténcia Social R$ 3.935.608,(1
09 — Previdéncia Social R$ 1.538.436,949
10 — Saude R$ 11.501.613,17
11 - Trabalho R$ 114.652,98
12 — Educagéo R$ 23.260.428,05
13 — Cultura R$ 1.167.867,47
14 — Direitos da Cidadania R$ 74.431,3p
15 — Urbanismo R$ 64.330.274,42
16 — Habitagdo R$ 170.193,64
17 — Saneamento R$ 1.874.369,40
18 — Gestéo Ambiental R$ 902.812,80
19 — Ciéncia e Tecnologia R$ 205.193,99
20 — Agricultura R$ 2.065.654,716
25 — Energia R$ 61.632,4p
26 — Transporte R$ 934.852,46
27 — Desporto e Lazer R$ 543.487,19
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28 — Encargos Especiais R$ 592.205,66
99 — Reserva de Contingéncia R$ 1.852.960,46
TOTAL GERAL R$ 123.647.001,29

POR SUBFUNCOES

Administracdo Direta

031 - Acdo Legislativa R$ 3.000.00,00

122 - Administracédo Geral R$ 5.881.728,66

123 - Administragdo Financeira R$ 945.498,78

124 - Controle Externo R$ 23.486,74

212 - Cooperagéo Internacional R$ 63.119.975,09

241 - Assisténcia ao ldoso R$ 14.353,01

242 - Assisténcia ao Portador de Deficiéncia R$24, 78
243 - Assisténcia a Crianca e ao Adolescente R$ 62249
244 - Assisténcia Comunitaria R$ 3.890.289,68

271 - Previdéncia Béasica R$ 1.538.436,29

301 - Atencgéo Bésica R$ 4.700.564,38

302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial R$ 4.985,18
304 - Vigilancia Sanitaria R$ 18.096,65

305 - Vigilancia Epidemiol6gica R$ 347.081,58

306 - Alimentac&o e Nutricdo R$ 874.250,54

333 - Empregabilidade R$ 195.581,47

334 - Fomento ao Trabalho R$ 288.717,09

361 - Ensino Fundamental R$ 21.691.892,37

364 - Ensino Superior R$ 232.539,41

365 - Educacéo Infantil R$ 238.356,01

366 - Educacéo de Jovens e Adultos R$ 233.234,54
392 - Difusado Cultural R$ 1.167.867,67

423 - Assisténcia aos Povos Indigenas R$ 94.988,30
451 - Infra Estrutura Urbana R$ 794.677,74

452 - Servicos Urbanos R$ 566.255,78

453 - Transporte Coletivo Urbano R$ 344.718,00

482 - Habitagédo Urbana R$ 318.603,19

511 - Saneamento Béasico Rural R$ 102.399,84

512 - Saneamento Bésico Urbano R$ 2.082.100,40
541 - Preservagdo e Conservacdo Ambiental R$ 4931029,
573 - Difusdo do Conhecimento Cientifico e TecnawdgR$
205.193,99

601 - Promogéo da Producgédo Vegetal R$ 540.194,61
661 - Promocéo Industrial R$ 300.675,43

752 - Energia Elétrica R$ 121.174,64

781 - Transporte Aéreo R$ 57.453,00

782 - Transporte Rodoviario e Hidroviario R$ 59@.48%
785 - Transportes Especiais R$ 658.933,03

812 - Desporto Comunitario R$ 543.487,19

841 - Refinanciamento da Divida Interna R$ 603.097,70
999 - Reserva de Contingéncia R$ 1.852.960,46
TOTAL GERAL R$ 123.647.001,29

POR CATEGORIA ECONOMICA

Administracdo Direta

DESPESAS CORRENTES R$ 50.181.602,15
DESPESAS DE CAPITAL R$ 71.612.438,48
RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 1.852.960 46
TOTAL GERAL R$ 123.647.001,49

POR ORGAOS DA ADMINISTRACAO

01 — PODER LEGISLATIVO R$ 3.000.000,40
02 — PODER EXECUTIVO R$ 107.332.946,17
04 — FUNDOS MUNICIPAIS R$ 11.461.094,4d6
09 — RESERVA DE CONTIGNENCIA R$ 1.852.960}46
TOTAL GERAL R$ 123.647.001,29

Art. 4°. Os orcamentos das despesas das administracGestandir
poderao ser expandidos até os limites das efadivasadacdes.

Art. 5°. O poder Executivo esta autorizado a:

a) realizar operacdes de crédito por antecipacdeaggta, até o limite

de 50% (cinqiienta por cento) da receita estimaoks termos legais
da legislagédo em vigor.

b) abrir créditos suplementares, até o limite d&o4@uarenta por
cento) do orcamento da despesa, nos termos dm aftigda Lei
4.320/64.

c) abrir créditos suplementares a conta de recysemgenientes de
excesso de arrecadacgdo, de Transferéncias de @os\v8&0 previsto

na receita do orcamento, desde que respeitadobjetivos e metas

da programacéao aprovada nesta Lei.

d) abrir créditos suplementares a conta de reciypsmgenientes de
excesso de arrecadagao considerada a tendénciardcs.

e) abrir crédito suplementares especiais paraiinser orcamento
vigente acbes governamentais ndo previstas no iexerenas que
tenham consisténcias com o Plano Plurianual - PPA.

f) abrir dotagdes para as agdes ja contempladaszamento vigente.
Paragrafo Unico. Ndo serdo consideradas para efeito da letrab” o
créditos suplementares abertos pra reforcar dotaclEe Pessoal,
Encargos, PASEP, Reserva de Contingéncia, bem cod®rasursos

de convénios e excesso de arrecadacao.

Art. 6°. Os Decretos de remanejamento no &ambito do Poder
Legislativo serdo assinados pelo seu Presidente.

Art. 7°. Esta Lei entrarA em vigor em 1° de Janeiro de 2013,
revogadas as disposi¢ées em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES-AM,
DEZEMBRO DE 2012.
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ODIVALDO MIGUEL DE OLIVEIRA PAIVA
Prefeito de Maués

PUBLICADO A PRESENTE LEI POR AFIXA(;AO EM LOCAL
PROPRIO E DE ACESSO PUBLICO, NA SEDE DA
PREFEITURA, em conformidade com o disposto no § 1° do artigo
91 da Lei Organica do Municipio de Maués, em 2@®deembro de
2012.

JACKSON MONTEIRO MARTINS
Secretario de Adm. e Planejamento
Publicado por:
Jackson Monteiro Martins
Cadigo Identificador:EB936519

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NHAMUNDA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO CONTRATO

ESPECIE: TERMO DE CONTRATO N°.003/2012 Instituto
Municipal de Pensdo e Aposentadoria de Nhamundamazén
Contabil Assessoria e Consultoria Ltbjeto : Assessoria Contabil
para o Exercicio de 2013/igéncia 12 ( doze) meses a contar
02.01.13 a 31.12.13: Valor Global: R$ 24.000,00tévi@ quatro mil
reais). Orgdo 03 Administracdo Indireta— Unidade -02Fundo
Municipal de Pensédo e Aposentadoria de Nhamund#&ojARv —
2.042 — manutencdo e funcionamento do IMPAN- Naturda
Despesa: 3.3.90.39- Servicos de terceiros pessthicpi- Fonte de
Recurso: Proprios. FUNDAMENTO DO ATO: PROCESSO
LICITATORIO — Carta Convite n° 088/2012.

Nhamunda-Am, 26 de Dezembro de 2012.

MARCELO PINHEIRO MIRANDA
Presidente do IMPAN
Publicado por:
Luiz Franklin Chaves de Andrade
Cadigo Identificador:8FE1EE7C

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO ERRATA
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TOMADA DE PRECOS N° 003/2011(*)

Onde se Lé: 18.11.2012 4 12.11.2013.

Leiase: 17.12.2012 4 11.12.2013..

(*) Republicagéo por ter saido com incorrecdes mghedio dia 29 de
novembro de 2012, Diario n° 0730, pagina n° 5.

Sao Sebastido do Uatuma, 05 de dezembro de 2012.

CARLOS DA SILVA AMORA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Rosevane Vasques de Oliveira
Cadigo Identificador: 9AE1EDO7

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TEFE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO DO TERMO
DE CONTRATO N° 034/2012

ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA DE TEFE

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO DO TERMO DE
CONTRATO N° 034/2012

ESPECIE: Primeiro Termo de Contrato de Execucdo desOb
Servigcos de Engenharia. PARTES: Prefeitura MunicifgalTefé e a
Empresa VILA ENGENHARIA LTDA. _OBJETO: “Execucdo de
Obras de Constru¢do da Quadra Poliesportiva na Cdaumido
Caiambé no Municipio de Tefé-AM”._ ADITAMENTO: Clausul
Sexta (Prazo de Vigéncia). Prorrogado por mais réf¥gnta) dias
corridos, a contar de 01 de novembro de 2012. SUBORHAGAL:
Lei n® 8.666/93 e demais alteragdes posteriores.

Tefé (AM) 20 de Dezembro de 2012.

JUCIMAR DE OLIVEIRA VELOSO
Prefeito Municipal

Tornado publico por afixagdo no Quadro de Avisos d&refeitura
Municipal de Tefé, em 01 de novembro de 2012, nosies do
art. 61, paragrafo Gnico, da Lei 8.666/93, com efeis retroativos a
data de assinatura do aditivo.

Publicado por:
Reyson N. Cordeiro de Oliveira
Cadigo Identificador:5077AEF7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO N. © 066/2012 — PMT

ESTADO DO AMAZONAS i
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEFE

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO N. ° 066/2012 — PMT

Espécie: Termo de Contrato n® 066/2012 — PMT. DatAssinatura:
08 de Agosto de 2012. Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DH
TEFE e a empreseONSTRUTORA GALO DA SERRA LTDA,
CNPJ n°® 07.476.721/0001-11. Prazo de Vigéncia: 8%efmta) dias, a
partir da data de assinatura do Termo de Contrdifet® Execucéo
de Obras deAmpliagdo dos Centros de Salde: Comunidade da
Agrovila | e Comunidade de S&o Francisco no Municip de Tefé
Modalidade de Licitacdo: Tomada de Precos n. °20A% — CPL.
Valor Global: R$ 888.684,24 (oitocentos e oitentaoied mil
seiscentos e oitenta e quatro reais e vinte e@uatrtavos). Dotacéo
Orgcamentaria: 02.06.10.302.0051.1.030 — ConstruBi@d, Amp. E
Equip. de Postos e Centros de Saude. Elemento dpe&es
44.90.51.00 - Obras e Instalagbes.

Tefé/Am, 21 de Dezembro de 2012.

JUCIMAR DE OLIVEIRA VELOSO
Prefeito Municipal

Obs: Tornado publico por afixagdo no Quadro de Avies da
Prefeitura Municipal, em 08 de agosto de 2012.
Publicado por:
Reyson N. Cordeiro de Oliveira
Cadigo Identificador:D131DFC1

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE DESPACHO DE HOMOLOGAGCAO TOMADA DE
PRECOS N° 025/2012-CPL

ESTADO DO AMAZONAS ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEFE

EXTRATO DE DESPACHO DE HOMOLOGAGAO
TOMADA DE PRECOS N° 025/2012-CPL

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEFE, no uso de suas aigbas legais:
RESOLVE:

- HOMOLOGAR a deliberagdo da Comissdo Permanenteidiacao e
ADJUDICAR a empres€ONSTRUTORA GALO DA SERRA LTDA ,
CNPJ n° 07.476.721/0001-11, como vencedora dagémtaa modalidade
de Tomada de Precos n° 025/2012-CPL, no valor gi#o&$ 888.684,24
(oitocentos e oitenta e oito mil seiscentos e tatenquatro reais e vinte e
quatro centavos), objetivando a execucgéo de olr&edtros de Saude:
Comunidade da Agrovila | e Comunidade de S&o Fransto no
Municipio de Tefé

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TEFE/AM, 17 DE
OUTUBRO DE 2012.

JUCIMAR DE OLIVEIRA VELOSO
Prefeito Municipal

Obs: Tornado publico por afixagdo no Quadro de Avies da
Prefeitura Municipal, em 07 de agosto de 2012.

Publicado por:
Reyson N. Cordeiro de Oliveira
Cddigo ldentificador: 0805FE30

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO DO TERMO DE
CONTRATO N° 035/2012

ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA DE TEFE

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO DO TERMO DE
CONTRATO N° 035/2012

ESPECIE: Primeiro Termo de Contrato de ExecuciOluras e Servicos
de Engenharia. PARTES: Prefeitura Municipal de EeééEmpresa VILA
ENGENHARIA LTDA. OBJETO: “Execucéo de Obras de Gongdo de

01 (uma) Escola de 08 (oito) Salas de Aula na Casade do Caiambé
no Municipio de Tefé-AM”._ADITAMENTO: Clausula Sext(Prazo de
Vigéncia). Prorrogado por mais 90 (noventa) diasidas, a contar de 01
de novembro de 2012. SUPORTE LEGAL: Lei n° 8.66698emais

alteracdes posteriores.

Tefé (AM) 26 de Dezembro de 2012.

JUCIMAR DE OLIVEIRA VELOSO
Prefeito Municipal

Tornado publico por afixagdo no Quadro de Avisos daPrefeitura
Municipal de Tefé, em 01 de novembro de 2012, naxinos do art. 61,
paragrafo Unico, da Lei 8.666/93, com efeitos retadivos a data de
assinatura do aditivo.
Publicado por:
Reyson N. Cordeiro de Oliveira
Cadigo Identificador: F10F0115
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